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Rozdziat 1
Ogolne informacje o szkole

§1.

1. Publiczna Szkola Podstawowa im. $§w. Stanistawa Kostki w Biesiadkach wchodzi
w sktad Zespolu Szkolno Przedszkolnego- Publiczna Szkota Podstawowa i Publiczne
Przedszkole w Biesiadkach.

2. Siedzibg szkoty jest budynek szkoty: Biesiadki 58, gmina Gnojnik, woj. matopolskie.

3. Ustalona nazwa szkoty jest uzywana na pieczgciach i stemplach w petnym brzmieniu: Zesp6t
Szkolno-Przedszkolny, Publiczna Szkota Podstawowa im. §w. Stanistawa Kostki
w Biesiadkach.
Organem prowadzacym jest Gmina Gnojnik.

5. Do obwodu szkoly nalezg uczniowie zamieszkali w Biesiadkach i Zerkowie.
Uchylony.

§ 2.

Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny jest Matopolski Kurator Oswiaty.

Cykl ksztalcenia trwa 8 lat zgodnie z ramowym planem nauczania.

Swiadectwo ukoficzenia szkoly uprawnia do Kkontynuowania edukacji w szkole
ponadpodstawowe;j.

Uchylony.

Szkota uzywa sztandaru z wizerunkiem patrona.

6. Posta¢ patrona jest uwzgledniona w pracy wychowawczej szkoty.

§ 3.

1. TIlekro¢ w statucie jest mowa 0:

1) Ustawie — nalezy przez to rozumie¢ Ustawe z dnia 14 grudnia 2016 roku Prawo
oSwiatowe;

2) Dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Publicznej Szkoly Podstawowe;j
im. $w. Stanistawa Kostki w Biesiadkach;

3) szkole, jednostce — nalezy przez to rozumie¢ Publiczng Szkote Podstawows
im. $w. Stanistawa Kostki w Biesiadkach;

4) rodzicach - nalezy przez to rozumie¢ rowniez opickunéw prawnych dziecka oraz osoby
(podmioty) sprawujace piecze zastgpcza nad dzieckiem.

Rozdziat 2
Cele i zadania szkoly

§ 4.

Szkota realizuje cele i zadania okre$lone w ustawie Prawo O$wiatowe oraz w przepisach
wykonawczych wydanych na jej podstawie, a w szczegolnosci:



1) zapewnia bezplatne nauczanie w zakresie ramowych planoéw nauczania, poprzez:

2)

3)

a)
b)

c)

d)
e)
f)

9)

h)

P)

Q)

wybranie i realizacj¢ szkolnego zestawu programow nauczania i szkolnego zestawu
podrecznikow,

wprowadzanie skutecznych form nauczania z uwzglednieniem zdobyczy wiedzy
z zakresu dydaktyki,

zatrudnianie wykwalifikowanej kadry nauczycielskiej i dbalos¢ o podnoszenie jej
kwalifikacji zgodnie z wewnatrzszkolnym systemem doskonalenia nauczycieli,
zapewnienie odpowiedniej bazy dla uczniow,

zapewnienie srodkéw dydaktycznych wspierajacych nauczanie,

zapewnienie bezpiecznych warunkow odbywania zaje¢ 1 przebywania uczniéw
na terenie szkoty,

wyposazenie szkolnych komputeréw w programy blokujace tresci internetowe, ktore
mogg stanowi¢ zagrozenie dla prawidlowego rozwoju psychicznego i moralnego
uczniow,

przyswojenie przez ucznidéw podstawowego zasobu wiadomosci na temat faktow,
zasad, teorii i1 praktyki, dotyczacych przede wszystkim tematow i zjawisk bliskich
doswiadczeniom ucznidéw,

zdobycie przez ucznidw umiejetnosci wykorzystywania posiadanych wiadomosci
podczas wykonywania zadan i rozwigzywania problemow,

ksztatltowanie u wuczniow postaw warunkujacych sprawne 1 odpowiedzialne
funkcjonowanie we wspotczesnym $wiecie,

upowszechnienie wsrdod ucznidow wiedzy o bezpieczefstwie oraz ksztaltowanie
wlasciwej postawy wobec zagrozen i sytuacji hadzwyczajnych,

promowanie zdrowego stylu zycia,

zapewnienie mozliwos$ci nauki religii oraz etyki,

ksztattowanie u uczniow postaw prospolecznych, w tym poprzez mozliwosé
udzialu w dziataniach z zakresu wolontariatu, sprzyjajacych aktywnemu
uczestnictwu ucznidw w Zyciu spolecznym,

ksztattowanie u uczniow postaw przedsiebiorczosci 1 kreatywnosci sprzyjajacych
aktywnemu uczestnictwu w zyciu gospodarczym, w tym poprzez stosowanie
w procesie ksztalcenia innowacyjnych rozwigzan programowych, organizacyjnych
lub metodycznych,

ksztaltowanie u uczniéw zachowan stuzacych zdrowiu, w tym nauki udzielania
pierwszej pomocy,

zapewnienie mozliwosci udziatlu w zajeciach edukacji zdrowotnej dla uczniow kl.

IV-VIII;

umozliwia zdobycie wiedzy i umiejetnosci niezbednych do ukonczenia szkoty
oraz dalszego ksztalcenia w szkole ponadpodstawowej;

ksztattuje srodowisko wychowawcze sprzyjajace realizowaniu celow i zasad okreslonych
w Ustawie, stosownie do warunkow szkoty 1 wieku ucznia poprzez:

a)

opracowanie 1 realizowanie wspdlnie z rodzicami Programu Wychowawczo—

Profilaktycznego szkoty,
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4)

5)

6)

7)

b) systematyczne diagnozowanie i monitorowanie zachowan uczniow,

c) szkolny zestaw programow nauczania, ktory uwzgl¢dniajgc wymiar wychowawczy,
obejmuje catg dziatalno$¢ dydaktyczng szkoty;

sprawuje opieke nad uczniami odpowiednio do ich potrzeb m.in. poprzez:

a) dowozenie uczniow do szkoty,

b) organizowanie zaje¢ w $wietlicy szkolnej,

c) prowadzenie zaje¢ dydaktyczno- wychowawczych,

d) zapewnienie opieki w czasie dodatkowych zaje¢ prowadzonych przez szkole;

organizuje ksztalcenie 0sob niebedacych obywatelami polskimi oraz o0s6b bgdacych

obywatelami polskimi, ktore pobieraly nauke w szkotach funkcjonujacych w systemach

oswiaty innych panstw;

zapewnia uczniom nalezacym do mniejszo$ci narodowych i etnicznych oraz spotecznosci

postugujacej si¢ jezykiem regionalnym korzystanie z zaje¢ umozliwiajacych

podtrzymywanie i rozwijanie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej i jezykowe;j,

na warunkach okreslonych w odrebnych przepisach;

zapewnia integracje ze Srodowiskiem szkolnym, w tym pomoc w pokonaniu trudnosci

adaptacyjnych zwigzanych z roznicami kulturowymi lub ze zmiang S$rodowiska

edukacyjnego dla uczniéw niebedacych obywatelami polskimi oraz uczniom nalezagcym

do mniejszosci narodowych i etnicznych oraz spoteczno$ci postugujacej sie jezykiem

regionalnym.

§ 5.

Szkota realizuje zadania wynikajace z Ustawy, a takze wydanych na jej podstawie aktow
wykonawczych poprzez:

1)
2)
3)

4)

5)

wzbogacanie tradycji i obrzedowosci szkoty;
troske¢ o kulture jezykowa 1 rozwo6j zywego stowa;
udzielanie uczniom pomocy psychologiczno- pedagogicznej:
a) organizowanie spotkan z psychologiem i pedagogiem,
b) kontakty z poradnig psychologiczno-pedagogiczng i innymi poradniami
specjalistycznymi,
¢) rozmowy indywidualne z rodzicami,
d) poznawanie srodowiska wychowawczego ucznia,
e) przyznanie okreslonych form pomocy psychologiczno- pedagogicznej;
organizowanie opieki nad uczniami niepetnosprawnymi uczg¢szczajacymi do szkoty:
a) dobieranie odpowiedniego miejsca w oddziale,
b) otaczanie szczegdlng opiekg w czasie przerw miedzylekcyjnych,
C) stosowanie si¢ do zalecen specjalistow szczegodlnie w czasie zajg¢ wychowania
fizycznego,
d) realizacja zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego;

umozliwianie rozwijania zainteresowan uczniow:



a) stosowanie zasady indywidualizacji w nauczaniu,
b) organizacje zaje¢ rozwijajgcych zainteresowania i uzdolnienia,
C) przygotowanie uczniow do konkursow przedmiotowych i tematycznych;

6) wspoéldziatanie z rodzicami ucznia w rozwigzywaniu problemow wychowawczych
1 dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejetnosci wychowawczych, poprzez udzielanie
porad, przeprowadzanie konsultacji, organizowanie warsztatow i szkolen.

2. Szkota realizuje zadania szczegdétowe zwigzane z ksztalceniem osOb niebgdacych

obywatelami polskimi oraz osob bedacych obywatelami polskimi, ktoére pobieraty nauke

w szkotach funkcjonujacych w systemach o§wiatowych innych panstw, organizujac:

1) dodatkowa, bezptatng nauke jezyka polskiego w formie zaje¢ lekcyjnych jako jezyka
obcego, w celu opanowania j¢zyka polskiego w stopniu umozliwiajagcym udziat
w obowigzkowych zajg¢ciach edukacyjnych;

2) dodatkowe zajecia dydaktyczno- wyréwnawcze w zakresie przedmiotow nauczania,
z ktorych uczniowie potrzebuja wsparcia, aby wyréwnac réznice programowe.

§ 6.

Szkota realizuje zadania opiekuncze odpowiednio do wieku ucznidbw 1 potrzeb

srodowiskowych, z uwzglednieniem obowigzujacych w szkotach przepisow bezpieczenstwa

i higieny, a w szczegodlnosci:

1) sprawuje opieke nad uczniami przebywajagcymi w szkole podczas zajg¢ obowigzkowych
1 dodatkowych przez nauczycieli prowadzacych te zajgcia;

2) sprawuje opieke nad uczniami podczas zaje¢ poza terenem szkoty i w trakcie wycieczek;

3) sprawuje opieke podczas przerw miedzylekcyjnych, przed i po zakonczeniu zajec
w szkole przez nauczycieli dyzurujacych wg ustalonego harmonogramu i regulaminu
dyzuréw.

§7.

Szkota realizuje cele 1 zadania wynikajace z przepisOw prawa oraz uwzgledniajgce Program

Wychowawczo — Profilaktyczny szkoty, a W szczegdlno$ci:

1) umozliwia kontynuowanie nauki w klasie programowo wyzszej lub na kolejnym etapie
edukacyjnym;

2) ksztattuje srodowisko wychowawcze sprzyjajace realizowaniu celow 1 zasad
okreslonych w Ustawie, stosownie do warunkow szkoty 1 wieku uczniow;

3) umozliwia rozwijanie zainteresowan uczniow;

4) umozliwia uczniom podtrzymywanie poczucia tozsamo$ci narodowej, jezykowej
i religijnej;

5) zapewnia pomoc psychologiczno-pedagogiczna;

6) organizuje opieke nad uczniami niepetnosprawnymi uczg¢szczajgcymi do szkoty;

7) dba o zachowanie bezpieczenstwa,

8) sprawuje opieke indywidualng nad niektérymi uczniami, a w szczegdlno$ci nad uczniami

rozpoczynajacymi nauke¢ w szkole;



9) promuje i dba o ochron¢ zdrowia poprzez:

a)

wspotprace z pielegniarka w srodowisku nauczania i wychowania,

b) realizacj¢ zaje¢ z edukacji zdrowotnej w Kkl. V- VIII.
2. Szkota organizuje zadania opiekuncze odpowiednio do wieku ucznidow 1 potrzeb

srodowiskowych z uwzglednieniem obowigzujacych w szkole przepisow bezpieczenstwa
i higieny, a w szczegolnosci:
1) sprawuje opieke nad uczniami podczas zaje¢ dydaktycznych i wychowawczych:

a)
b)
c)

d)

e)
f)

9)

h)

)

K)

1)

uchylony;

za bezpieczenstwo ucznidow przebywajacych na w/w zaj¢ciach odpowiada nauczyciel
prowadzacy te zajecia,

w czasie zajec¢ szkolnych zgodnie z ich rozktadem uczen jest obowigzany przebywaé
pod opieka nauczyciela w miejscu wskazanym przez tego nauczyciela - nie wolno mu
samowolnie opuszczac terenu szkoty,

uczen moze by¢ w danym dniu wczesniej zwolniony z zaje¢ szkolnych tylko
na pisemng lub osobista prosbe rodzicow przedstawiong wychowawcy oddziatu
lub Dyrektorowi szkoty, gdy wychowaweca jest nieobecny, i po odnotowaniu faktu
zwolnienia i1 ztozeniu podpisu w zeszycie zwolnien znajdujacym si¢ w sekretariacie
przy zwalnianiu na prosbe ustna,

uchylony;

zajecia obowigzkowe 1 pozalekcyjne prowadzone s3 w sposdb umozliwiajacy
sprawowanie bezposredniego nadzoru nad calg grupa ucznidéw,

nauczyciele, ktorzy prowadza zajecia w pracowniach, zobowigzani sg do zapoznania
ucznidow z regulaminem korzystania z tych pomieszczen oraz sprzetu,

nauczyciele wychowania fizycznego przed kazda lekcja sprawdzaja stan
przybordéw 1 poszczegdlnych urzadzen potrzebnych do zajec,

lekcje wychowania fizycznego prowadzone s3 zgodnie z przepisami BHP,
przy zapewnieniu asysty podczas ¢wiczen praktycznych,

elementy ¢wiczen praktycznych wykonywane sa na wyrazne polecenie nauczyciela,
ktéry jest odpowiedzialny za uprzednie przeszkolenie ¢wiczacych w  zakresie
przepisow BHP,

nauczyciele techniki zobowigzani sg do stalego czuwania, aby narzedzia, ktorymi
postuguja sie uczniowie, byty kompletne 1 sprawne oraz aby byty wykorzystywane
zgodnie ze swym przeznaczeniem,

po zakonczonych zajeciach uczniowie powinni bezzwlocznie udac si¢ do domu;

2) sprawuje opieke nad uczniami podczas zajgé poza terenem szkoly oraz w czasie

wycieczek organizowanych przez szkote:

a)

b)

opieke nad uczniami podczas wycieczek organizowanych przez szkole sprawuja
nauczyciele po powierzeniu im tej funkcji przez Dyrektora szkoty,

Dyrektor wyznacza kierownika wycieczki oraz opiekundéw — liczbe opiekunow
nalezy ustali¢ biorgc pod uwage wiek, stopien rozwoju psychofizycznego, stan
zdrowia 1 ewentualng niepelnosprawno$¢ osob powierzonych opiece. Ponadto nalezy
uwzgledni¢ specyfike zaje¢, imprez i wycieczek oraz warunki w jakich beda si¢ one
odbywac,

uchylony,



d) uchylony;
3) nauczyciele pelnig dyzury w szkole w celu zapewnienia porzadku, bezpieczenstwa,
ochrony przed przemoca i wlasciwej organizacji wg ustalonego harmonogramu
i regqulaminu dyzurow.
Szkota nie ponosi odpowiedzialnosci za zdrowie i bezpieczenstwo uczniow w czasie drogi
do i ze szkoty, a takze uczniéw przebywajacych na terenie wokot szkolty po zakonczonych
zajeciach.
Uchylony.

§ 8.
. W szkole organizowane sg dodatkowe zajecia, zgodnie z potrzebami i oczekiwaniami

ucznidéw i ich rodzicow, w wymiarze ustalonym przez Dyrektora szkoty.
. Udzial uczniéw w zaje¢ciach dodatkowych jest bezptatny.

3. Zajgcia dodatkowe dla uczniow prowadzone sg w formie:

1) zaje¢C rozwijajacych zainteresowania przedmiotowe;

2) zaje¢ sportowych;

3) zajec artystycznych.

. Zajecia dla ucznidow majacych problemy z naukg prowadzone sg w formie:

1) zaje¢ korekcyjno — kompensacyjnych;

2) zaje¢ dydaktyczno — wyrownawczych,

3) zaje¢ rozwijajagcych umiejetnosci uczenia sig.

. Zajecia dodatkowe prowadzone s3 przez osoby posiadajagce kwalifikacje niezbedne
do prowadzenia okreslonych zajec.

. Na zajecia dodatkowe uczgszczaja uczniowie po przedtozeniu podpisanego przez rodzicow
stosownego oswiadczenia.

Uchylony.

§9.

Szkota sprawuje indywidualng opiek¢ nad uczniami z zaburzeniami rozwojowymi,

uszkodzeniami narzagdow ruchu, wzroku i stuchu poprzez:

1) organizowanie nauczania indywidualnego;

2) zapewnienie wsparcia psychologiczno- pedagogicznego;

3) wspotpracg z placowkami specjalistycznymi  w  zakresie  diagnozowania
nieprawidlowosci rozwoju uczniow;

4) prowadzenie stosownej dokumentacji wtasnych poczynan w tym zakresie.

. Pomoc materialna udzielana jest uczniom, aby zmniejszy¢ réznice w dostepie do edukacji,

umozliwi¢ pokonywanie barier dostepu do edukacji wynikajacych z trudnej sytuacji

materialnej ucznia oraz aby wspiera¢ edukacj¢ zdolnych uczniow.

Szkota sprawuje opieke nad uczniami, ktorzy z powodéw rodzinnych lub losowych znajduja

si¢ w trudnej sytuacji materialnej. Wychowawca po rozeznaniu potrzeb czyni starania

o zapewnienie stalej, doraznej lub jednorazowej pomocy. Srodki na ten cel pochodza
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z Gminnego Os$rodka Pomocy Spotecznej w Gnojniku.
Dyrektor w ramach pomocy uczniom w trudnej sytuacji rodzinnej moze wnioskowaé
do GOPS o zapewnienie im goracego positku w szkole.

. Uczniowie, ktérych rodzice wnioskuja o pomoc do GOPS w Gnojniku, otrzymuja positek.
Szkota zapewnia uczniom jeden goragcy positek w ciggu dnia i stwarza im mozliwo$¢ jego
spozycia w czasie pobytu w szkole. Korzystanie z niego jest dobrowolne 1 odptatne.

§ 10.

Szkota organizuje i udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, ich rodzicom
oraz nauczycielom.

Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest dobrowolne i nicodptatne.
Organizacja pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest zadaniem Dyrektora.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi w szkole polega na rozpoznawaniu
i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia
oraz rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia i czynnikow
srodowiskowych wptywajacych na jego funkcjonowanie w szkole, w celu wspierania
potencjalu rozwojowego ucznia i stwarzania warunkéow do jego aktywnego i pelnego
uczestnictwa w zyciu szkoly oraz w §rodowisku spotecznym.
Nauczyciele, wychowawcy oraz specjalisci prowadzg obserwacje pedagogiczng
majacg na celu rozpoznanie u uczniow:
1) szczegolnych uzdolnien;

2) przyczyn trudno$ci w uczeniu sig;
3) przyczyn zaburzen zachowania.

O potrzebie objecia ucznia pomoca psychologiczno-pedagogiczng informuje si¢ rodzicow
ucznia.

O ustalonych  dla wucznia formach, okresie udzielania pomocy psychologiczno-
pedagogicznej oraz wymiarze godzin, w ktorym poszczegdlne formy pomocy beda
realizowane, Dyrektor szkoty niezwlocznie informuje pisemnie rodzicow ucznia.

Formy i okres udzielania uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz wymiar
godzin, w ktérym poszczegdlne formy pomocy beda realizowane, sa uwzgledniane
w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym ucznioéw realizujacych ksztalcenie
specjalne.

Pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole udzielajg uczniom nauczyciele,
wychowawcy grup wychowawczych oraz specjaliSci wykonujacy w szkole zadania
z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w szczegolnosci psycholodzy, pedagodzy,
logopedzi, doradcy zawodowi i terapeuci pedagogiczni.

. Zasady udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej okreslaja odrgbne
przepisy.

§ 11.

Szkota wspotpracuje z poradniami psychologiczno- pedagogicznymi oraz innymi instytucjami
dziatajacymi na rzecz rodziny, dzieci i mlodziezy w zakresie:
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1) udzielania pomocy psychologiczno- pedagogicznej;

2) zapobiegania demoralizacji i krzywdzeniu matoletnich;

3) wspierania rodziny w procesie wychowawczym;

4) dziatalno$ci wychowawczo- profilaktycznej;

5) pedagogizacji rodzicow.

2. Za wspolprace z wyze] wymienionymi instytucjami, w tym sadem i policja odpowiada
dyrektor, pedagog szkolny i pedagog specjalny.
3. Szkota wspolpracuje z Publiczng Poradnig Psychologiczno - Pedagogiczna w Brzesku

w zakresie:

1) rozpoznawania indywidualnych potrzeb ucznidow oraz analizowania przyczyn
niepowodzen szkolnych;

2) okreslania form i sposobdéw udzielania uczniom pomocy psychologiczno- pedagogicznej
odpowiednio do rozpoznanych potrzeb;

3) udzielania r6znych form pomocy psychologicznej i pedagogicznej uczniom realizujagcym
indywidualny program lub tok nauki;

4) organizowania r6znego rodzaju form terapii psychologicznej i pedagogicznej dla uczniow
oraz inicjowania réznych form pomocy wychowawczej w s$rodowisku szkolnym
I pozaszkolnym ucznia;

5) prowadzenia doradztwa psychologicznego i pedagogicznego dla uczniow, nauczycieli
i rodzicow.

§ 12.

1. Rodzice 1 nauczyciele wspotdzialaja ze sobg w sprawach wychowania i ksztatcenia dzieci.

Formy tego wspotdziatania uwzglgdniaja prawo rodzicow do:

1) znajomosci zadan i zamierzen dydaktyczno - wychowawczych w danym oddziale poprzez:

a) wilgczanie rodzicoéw w sprawy zycia oddziatu i szkoty,
b) planowanie i organizowanie wspélnie z uczniami réznych form zycia zespotowego
rozwijajacego jednostke 1 integrujacego oddzial;

2) znajomosci przepisow dotyczacych wewnatrzszkolnego oceniania, klasyfikowania
1 promowania ucznidOw oraz przeprowadzania egzamindw poprawkowych;

3) znajomosci Programu Wychowawczo — Profilaktycznego szkoty;

4) uzyskiwania rzetelnej informacji na temat swojego dziecka, jego zachowania, postepow
1 trudno$ci w nauce poprzez:

a) indywidualne konsultacje,

b) dziennik elektroniczny,

c) aplikacje MS Teams,

d) w przypadku braku indywidualnego kontaktu — telefonicznie;

5) uzyskiwania informacji i porad w sprawach wychowania swoich dzieci poprzez spotkania
z pedagogiem, psychologiem i innymi specjalistami oraz pogadanki przeprowadzone
przez wychowawce oddziatu. State spotkania z rodzicami w celu wymiany informacji
oraz dyskusji na tematy wychowawcze sg organizowane 3-4 razy w roku szkolnym:
wrzesien, listopad, styczen/luty, kwiecien.
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4.

5.

Rodzice uczestniczg w zebraniach. W przypadku, gdy rodzic nie moze wzigé udziatu
W zebraniu z przyczyn od niego niezaleznych, powinien skonsultowaé si¢ z wychowawcg
oddziatu w innym terminie.

§ 13.

Szkota wspoéldziata ze stowarzyszeniami oraz innymi organizacjami w zakresie
organizowania ewentualnej dziatalno$ci innowacyjnej zgodnie z ustawg Prawo 0§wiatowe.
Zgode na dziatalno$¢ stowarzyszen i organizacji wyraza Dyrektor szkotly, po uprzednim
uzgodnieniu warunkow tej dziatalnosSci oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii Rady Rodzicow
i rady pedagogicznej.

W szkole moga dziata¢, z wyjatkiem partii i organizacji politycznych, stowarzyszenia

1 inne organizacje, a w szczego6lnosci organizacje harcerskie, ktorych celem statutowym jest
dziatalno$¢ wychowawcza albo rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktyczne;,
wychowawczej, opiekunczej i innowacyjnej szkoty.

Szkota moze udostgpni¢ pomieszczenia na dzialalno$¢ stowarzyszen i innych organizacji,
z wyjatkiem partii 1 organizacji politycznych, zgodnie z obowigzujacymi aktualnie
przepisami i zgodnie z umowa migdzy stronami i tylko wtedy, gdy ich dziatalno$¢ jest zgodna
Z dzialalno$cig wychowawcza szkoty.

Szkota i stowarzyszenie oraz inne organizacje czerpig obopolne korzysci z wspotdziatania:
1) realizuja swoje zadania statutowe;

2) poszerzaja zakres swojej dziatalnosci.

§ 14.
Wolontariat szkolny rozwija kompetencje spoteczne i interpersonalne uczniow.

W szkole moze by¢ prowadzona za zgodg rodzicow dziatalnos¢ dydaktyczno- wychowawcza
i opiekuncza na zasadach wolontariatu pod nadzorem merytorycznym i metodycznym
Dyrektora szkoty.

Cele i sposoby dziatania:

1) zapoznanie uczniow z ideg wolontariatu, zaangazowanie ludzi mtodych do czynnej,
dobrowolnej i bezinteresownej pomocy innym;

2) rozwijanie postawy zyczliwosci, zaangazowania, otwartosci i wrazliwosci na potrzeby
innych;

3) dziatanie w obszarze pomocy kolezenskiej oraz zycia spotecznego i $rodowiska
naturalnego;

4) wypracowanie systemu wiaczania mlodziezy do bezinteresownych dziatan,
wykorzystanie ich umiejetnosci 1 zapatu w pracach na rzecz szkoty oraz §rodowisk
oczekujacych pomocy;

5) wspieranie ciekawych inicjatyw mtodziezy szkolnej;

6) promocja idei wolontariatu w szkole.

Za zgoda rodzicow oraz Dyrektora szkoty opieke nad uczniami podczas zaj¢¢ edukacyjnych

moze sprawowac¢ wolontariusz pod nadzorem nauczyciela koordynatora.

Zajecia pozalekcyjne moga by¢ prowadzone przez instytucje do tego uprawnione
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na zasadach wolontariatu lub odptatnie po uzyskaniu zgody rodzicéw i Dyrektora szkoty.

. Wolontariusze powinni posiada¢ odpowiednie kwalifikacje 1 spelnia¢ wymagania
odpowiednie do rodzaju i zakresu wykonywanych $wiadczen, jezeli obowigzek posiadania
takich kwalifikacji i spetniania stosownych wymagan wynika z odrebnych przepiséw.

. Nagradzanie wolontariuszy ma charakter motywujacy, podkreslajagcy uznanie dla ich
dziatalnosci i jest uwzgledniane przy ocenianiu zachowania ucznia.

§ 14a.

Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego to ogot dzialan podejmowanych
przez szkole w celu przygotowania ucznidéw do wyboru zawodu, poziomu i kierunku
ksztatcenia.

. Na kazdy rok szkolny opracowywany jest program realizacji doradztwa zawodowego
uwzgledniajacy wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego.

. Zajecia z zakresu doradztwa zawodowego sg organizowane dla uczniow klasy VII 1 VIIL.

Koordynatorem doradztwa zawodowego i realizacji wewnatrzszkolnego systemu doradztwa
zawodowego w szkole jest doradca zawodowy.

. Doradztwo zawodowe realizowane jest przez wszystkich nauczycieli podczas zaje¢
edukacyjnych, wychowawcow, bibliotekarza, wychowawce S$wietlicy oraz doradce
zawodowego, pedagoga i psychologa.

Doradztwo edukacyjno- zawodowe realizowane jest poprzez réoznorodne formy okreslone
w programie realizacji doradztwa zawodowego.

W ramach udzielanej pomocy psychologiczno- pedagogicznej organizowane sa zajecia
ukierunkowane na wybor kierunku ksztatcenia i zawodu.

§ 15.
Uchylony
§ 15a

Uchylony
§ 15b

Uchylony
§ 15¢

Uchylony

Rozdziat 3
Szczegolowe kompetencje organow szkoly

§ 16.

Organami szkoty s3:

1) Dyrektor szkoty;

2) Rada Pedagogiczna;
3) Samorzad Uczniowski;

4) Rada Rodzicow.
11



§17.

1. Kompetencje Dyrektora:

1) kieruje dziatalnoscia szkoty oraz reprezentuje jg na zewnatrz;,

2) sprawuje nadzor pedagogiczny;

3) sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

4) realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej, podjete w ramach ich kompetencji stanowigcych;

5) dysponuje srodkami okre$lonymi w planie finansowym szkoty i ponosi odpowiedzialnos¢
za ich prawidlowe wykorzystanie, a takze moze organizowa¢ administracyjng, finansowsa
i gospodarcza obstuge szkoty;

6) wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom
w czasie zaj¢¢ organizowanych przez szkote;

7) wykonuje inne zadania wynikajace z przepiséw szczegolnych;

8) wspoldziata ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;

9) stwarza warunki do dziatania w szkole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych organizacji,
w szczegolnosci organizacji harcerskich, ktérych celem statutowym jest dzialalno$é¢
wychowawcza lub rozszerzanie i1 wzbogacanie form dzialalnosci dydaktycznej,
wychowawczej, opiekunczej i innowacyjnej SzKoty;

10) odpowiada za realizacj¢ zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia
specjalnego ucznia;

11) wspotpracuje z pielegniarka w srodowisku nauczania i wychowania, lekarzem i lekarzem
dentysta, sprawujacymi profilaktyczng opieke zdrowotng nad dzie¢mi i mtodzieza, w tym
udostgpnia imie¢, nazwisko i nr PESEL ucznia celem wtasciwe;j realizacji tej opieki;

12) wspolpracuje z Rada Rodzicow, Rada Pedagogiczna, rodzicami i Samorzadem
Uczniowskim;

13) peni funkcje przewodniczacego Rady Pedagogicznej;

14) uchylony;

15) na wniosek rodzicéw, odracza rozpoczecie spetniania przez dziecko obowigzku szkolnego
0 jeden rok szkolny;

16) wdraza odpowiednie $rodki techniczne 1 organizacyjne zapewniajace zgodno$¢
przetwarzania danych osobowych przez szkote z przepisami o ochronie danych

osobowych;
17) przedstawia radzie pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym, ogdlne
whnioski wynikajgce ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacji

0 dziatalnosci szkoty;
18) wstrzymuje wykonanie uchwat Rady Pedagogicznej niezgodnych z przepisami prawa.
O wstrzymaniu wykonania uchwaty Dyrektor niezwtocznie zawiadamia organ prowadzacy
szkote oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny;
19) opracowuje arkusz organizacji szkoty.
2. Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli

i pracownikow niebgdacych nauczycielami. Dyrektor w szczegolnosci decyduje w sprawach:
12
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10.
11.

1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikow szkoty;

2) przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom i innym
pracownikom szkoty;

3) wystepowania z wnioskami, po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej lub w sprawach
odznaczen, nagréd i innych wyroznien dla nauczycieli oraz pozostaltych pracownikéw
szkoty.

. Dyrektor w terminie 30 dni od dnia otrzymania zalecen (wydanych przez wizytatora) jest

obowigzany powiadomi¢:
1) organ sprawujacy nadzor pedagogiczny o sposobie realizacji zalecen,

2) organ prowadzacy szkote o otrzymanych zaleceniach oraz o sposobie ich realizacji.
§ 18.

Rada pedagogiczna szkoty podstawowej jest kolegialnym organem szkoty w zakresie
realizacji zadan dotyczacych ksztatcenia, wychowania i opieki.

W sktad Rady Pedagogicznej wchodza wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szKole.
Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor szkoty.

Rada Pedagogiczna posiada regulamin swojej dziatalnosci, a jej zebrania sg protokotowane.
W zebraniach Rady Pedagogicznej mogg rowniez bra¢ udzial, z glosem doradczym, osoby
zapraszane przez jej przewodniczacego za zgoda lub na wniosek Rady Pedagogicznej, w tym
przedstawiciele stowarzyszen i innych organizacji, w szczegdlnosci organizacji harcerskich,
ktorych celem statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie
form dziatalno$ci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej szkoty.

Zebrania Rady Pedagogicznej sa organizowane przed rozpoczgciem roku szkolnego,
w kazdym okresie w zwigzku z klasyfikowaniem 1 promowaniem ucznidéw, po zakonczeniu
rocznych zaje¢ dydaktyczno- wychowawczych oraz w miarg biezacych potrzeb.

Uchwaly podejmowane sg wigkszo$cig glosow w obecnosci co najmniej 1/2 cztonkow Rady,
ktorzy sa zobowiagzani do nieujawniania spraw, bedacych przedmiotem zebran Rady.

W czasie ograniczenia stacjonarnego funkcjonowania szkoty Rada Pedagogiczna podejmuje
uchwaty zdalnie.

Zebrania organizowane sg za pomocg aplikacji Microsoft Teams.

Ze zdalnego zebrania Rady Pedagogicznej sporzadza si¢ protokot.

Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie planow pracy szkoty;

2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikoéw klasyfikacji i promocji uczniow;

3) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentow  pedagogicznych w  szkole
po zaopiniowaniu ich projektéw przez Rade Rodzicow;

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty;

5) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy uczniow;

6) ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad szkota przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu
doskonalenia pracy szkoty.
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12.

13.

14.

Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:

1) organizacj¢ pracy szkoly, w tym tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych;

2) projekt planu finansowego szkoty;

3) whnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagréd i innych wyrdznien;

4) propozycje dyrektora szkoly w sprawach przydziatu nauczycielom stalych prac i zajeé
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych.

Rada Pedagogiczna wystepuje z wnioskami:

1) do organu prowadzacego szkole o odwotanie z funkcji dyrektora szkoty;

2) do Dyrektora szkoty o odwotanie nauczyciela z innej funkcji kierowniczej.

Rada Pedagogiczna ponadto:

1) przygotowuje projekt statutu szkoty albo jego zmian;

2) ustala regulamin swojej dziatalnosci, ktory nie moze by¢ sprzeczny z postanowieniami

statutu szkoty;

3) wspolpracuje z Rada Rodzicow w zakresie realizacji dziatan opiekunczo-
wychowawczych szkoty.

§ 19.

Glownym celem Rady Rodzicow jest dziatanie na rzecz wychowaweczej 1 opiekunczej funkcji

szkoty.

W sktad Rady Rodzicéw wchodzi po jednym przedstawicielu rad oddziatowych wybranych

w tajnych wyborach przez zebranie rodzicoéw ucznidw danego oddziatu. Jednego ucznia

reprezentuje jeden rodzic.

Wybory przeprowadza si¢ w kazdym roku szkolnym na pierwszym zebraniu rodzicéw

Dokumentacja dziatalno$ci Rady Rodzicow jest przechowywana w szkole.

Szczegodtowe zasady i tryb dziatania Rady Rodzicow okresla jej regulamin, ktory ustala

miedzy innymi:

1) tryb, powotywanie i odwotywanie Rady Rodzicow;

2) organa Rady, sposob ich wyltaniania i zakres kompetenc;ji;

3) tryb podejmowania uchwat;

4) zasady wydatkowania funduszy Rady.

Uchylony.

Rada Rodzicow migedzy innymi:

1) uchwala w porozumieniu z Radg Pedagogiczng Program Wychowawczo - Profilaktyczny
szkoty;

2) opiniuje program i harmonogram poprawy efektywnosci ksztatcenia i wychowania;

3) opiniuje projekt planu finansowego sktadanego przez Dyrektora szkoty;

4) opiniuje zestaw podrecznikoéw lub materiatow edukacyjnych;

5) opiniuje prace nauczycieli;

6) opiniuje wnioski o wprowadzenie eksperymentu pedagogicznego w szkole;
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7) wystepuje do Rady Pedagogicznej i Dyrektora szkoty z wnioskami i opiniami
dotyczacymi wszystkich spraw szkoty;

8) udziela pomocy Samorzgdowi Uczniowskiemu;

9) pozyskuje srodki finansowe w celu wsparcia dziatalnosci szkoty;

10) dziata na rzecz stalej poprawy bazy szkolnej;

11) uchylony;

12) opiniuje propozycje realizacji 2 godzin obowigzkowych zaje¢ wychowania fizycznego
w Kl IV — VIII;

13) opiniuje wprowadzenie dodatkowych zaje¢ edukacyjnych do szkolnego planu nauczania;

14) opiniuje wprowadzenie dodatkowych zaje¢ edukacyjnych z jezyka obcego nowozytnego
innego niz jezyk obcy nowozytny nauczany w ramach obowigzkowych zajeé
edukacyjnych;

15) opiniuje ustalenia dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

§ 20.

Samorzad tworza wszyscy uczniowie szkoly.

Samorzad Uczniowski reprezentuje ogot uczniow szkoty.

Samorzad Uczniowski opracowuje regulamin swojej dziatalnosci.

Uchylony.

Samorzad moze przedstawia¢ Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi szkoty wnioski

1 opinie we wszystkich sprawach szkoly, w szczegdlnosci dotyczacych realizacji

podstawowych praw ucznioéw takich jak:

1) prawa do zapoznania si¢ z programem nauczania, z jego trescia, celami i stawianymi
wymaganiami;

2) prawa do jawnej i umotywowanej oceny postepow w nauce i zachowaniu;

3) prawa do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajagcego zachowanie wlasciwych
proporcji miedzy wysitkiem szkolnym, a mozliwos$cig rozwijania 1 zaspakajania
wlasnych zainteresowan;

4) prawa do redagowania i wydawania gazetki szkolnej;

5) prawa organizowania dziatalnosci kulturalnej, o§wiatowej, sportowej oraz rozrywkowej
zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwo$ciami organizacyjnymi w porozumieniu
z Dyrektorem szkoty;

6) prawa wyboru nauczyciela pelnigcego role opickuna Samorzadu.

Samorzad w porozumieniu z Dyrektorem szkoly moze podejmowaé dziatania z zakresu
wolontariatu.
Samorzad moze ze swojego sktadu wytoni¢ rad¢ wolontariatu.

§ 21.

Organa szkoty podejmuja decyzje w granicach swoich kompetencji, wspotdziatajg ze soba
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dla dobra szkoly, dziataja swobodnie w ramach obowigzujacego prawa i1 zgodnie

z opracowanymi przez siebie regulaminami.

Rozwigzywanie konfliktow:

1) Dyrektor przyjmuje wnioski i bada skargi dotyczace nauczycieli i pracownikow
niepedagogicznych. Jest negocjatorem w sytuacjach konfliktowych wystepujacych
na terenie szkoty;

2) wnoszone sprawy rozstrzyga z zachowaniem prawa oraz dobra publicznego;

3) wydaje zalecenia wszystkim statutowym organom szkoly, jezeli dziatalnos¢ tych
organOéw narusza interesy szkoty.

Informacje o podejmowanych przez organy dziataniach i decyzjach sa zapewnione poprzez:

1) ksigge zarzadzen;

2) tablice informacyjna;

3) zebrania ogblne z rodzicami;

4) zebrania Rady Pedagogicznej.

. Wszystkie organy sa zobowigzane na biezaco informowa¢ 0 planowanych

i podejmowanych dziataniach lub decyzjach w granicach swoich kompetencji.

. Wszystkie organy sa zobowigzane na biezaco informowaé si¢ 0 planowanych

1 podejmowanych dziataniach lub decyzjach dotyczacych funkcjonowania szkoty.

Spory migdzy organami szkoty rozwigzywane sa wewnatrz szkoty na drodze polubownej

poprzez wzajemny udzial cztonkdéw poszczegdlnych organdw i jawng wymiang pogladow.

Strona ,,poszkodowana” w pierwszej kolejno$ci winna si¢ zwroci¢ do strony ,,przeciwnej”

z prosba o rozmowe/postepowanie wyjasniajace.

. Rozwigzanie sporu winno doprowadzi¢ do zadowolenia obu stron.

§ 22.

1. Konflikty wewnatrzszkolne rozstrzygane sg na terenie szkoty.

2. W sytuacjach konfliktowych pomiedzy poszczegdlnymi organami szkoty, Dyrektor szkoty

stwarza zainteresowanym stronom warunki do ich rozstrzygania, kazdy z organéw ma
mozliwo$¢ obrony swojego stanowiska.

. Wszyscy cztonkowie spotecznosci szkolnej moga sktada¢ do Dyrektora szkoty skargi
i wnioski w formie pisemnej (w sekretariacie szkoty, poczta zwyklg). Dyrektor szkoty
wnoszone skargi rozstrzyga z zachowaniem prawa oraz dobra publicznego. W ciagu 14 dni
informuje wnioskodawce o sposobie rozpatrzenia wniosku lub skargi.

. Konflikt migdzy uczniem a nauczycielem rozstrzyga wychowawca oddzialu lub Dyrektor
szkoty.

. Konflikt miedzy rodzicem a nauczycielem rozstrzyga Dyrektor szkoty.

. W przypadku konfliktu mig¢dzy Dyrektorem szkoty a Rada Pedagogiczng organem
rozstrzygajacym jest organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.

Uchylony.

16



Rozdziat 4
Organizacja szkoly

§ 23.

. Rok szkolny rozpoczyna si¢ z dniem 1 wrze$nia kazdego roku, a konczy — z dniem 31 sierpnia
nastepnego roku.
. W szkotach, zaj¢cia dydaktyczno-wychowawcze rozpoczynajg si¢ w pierwszym powszednim
dniu wrze$nia, a koncza w najblizszy piatek po dniu 20 czerwca. Jezeli pierwszy dzien
wrzes$nia wypada w piatek lub sobote, zajecia dydaktyczno-wychowawcze rozpoczynajg si¢
W najblizszy poniedziatek po dniu 1 wrzesnia.
. Terminy rozpoczynania i konczenia zaj¢¢ dydaktyczno - wychowawczych, przerw
Swiatecznych oraz ferii zimowych 1 letnich okre$laja przepisy w sprawie organizacji roku
szkolnego.
. Rok szkolny dzieli si¢ na dwa okresy :
1) pierwszy okres trwa od pierwszego dnia nauki do dnia klasyfikacji srédrocznej;
2) drugi okres trwa od 1 pierwszego dnia po klasyfikacji §rodrocznej do zakonczenia zajgé

dydaktyczno - wychowawczych.

§ 24.

Szczegotowa organizacje wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla arkusz
organizacyjny szkoty opracowany przez Dyrektora szkoty w terminie do 21 kwietnia danego
roku. Arkusz organizacyjny, zaopiniowany przez Rade Pedagogiczna, zatwierdza organ
prowadzacy szkot¢ w terminie do 29 maja danego roku.

§ 25.

Podstawowa jednostka organizacyjng szkoty jest oddziat.

Oddziatem opiekuje si¢ nauczyciel - wychowawca, ktorego formy spetniania zadah powinny

by¢ dostosowane do wieku ucznidw, ich potrzeb oraz warunkéw srodowiskowych szkoty.

. Zajecia edukacyjne w oddziatach klas I- 1II sg prowadzone w oddziatach liczacych nie

wiecej niz 25 uczniow.

Liczba uczniow w oddziale klas I - III moze by¢ zwigkszona nie wigcej niz o 2 uczniow.

. Uchylony.

. W oddziatach klas IV-VIII szkoty podstawowej podzial na grupy jest obowigzkowy:

1) na obowigzkowych zajeciach edukacyjnych z informatyki liczba uczniéw w grupie nie
moze przekraczac liczby stanowisk komputerowych w pracowni komputerowej;

2) na obowigzkowych zajeciach edukacyjnych z jezykéw obcych w oddziatach liczacych
wiecej niz 24 ucznidw; zajecia mogg by¢é prowadzone w grupie oddziatowej lub
miedzyoddziatowej liczacej nie wigcej niz 24 uczniow;

3) na nie wiecej niz potowie godzin obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych z zakresu
ksztalcenia ogolnego, dla ktorych z tresci programu nauczania wynika koniecznos$¢
prowadzenia ¢wiczen, w tym laboratoryjnych — w oddziatach liczacych wigcej niz 30
uczniow;
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4) na obowigzkowych zajeciach wychowania fizycznego; zajecia mogg by¢ prowadzone
w grupie oddziatowej, migdzyoddziatlowej lub miedzyklasowej, liczacej nie wigcej niz
26 ucznidw.

. W oddziatach klas IV-VIII szkoly podstawowej zajecia wychowania fizycznego,

w zalezno$ci od realizowanej formy tych zaje¢, moga by¢ prowadzone tacznie

albo oddzielnie dla dziewczat i chtopcow.

Lekcje religii i etyki organizowane sa zgodnie z odrgbnymi przepisami.

9. Zajecia z edukacji zdrowotnej w kl. IV-VIII sg zajeciami nicobowigzkowymi i organizowane

sg zgodnie z odrebnymi przepisami.
§ 26.

. Podstawowga forma pracy szkoty sa zajecia dydaktyczne i wychowawcze prowadzone
w systemie klasowo - lekcyjnym.

Godzina lekcyjna trwa 45 minut.

W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ prowadzenie zaje¢ edukacyjnych w czasie
od 30 do 60 minut, zachowujac og6lny tygodniowy czas trwania zaje¢ edukacyjnych ustalony
w tygodniowym rozktadzie zaje¢ opracowanym przez Dyrektora szkoty.

Czas trwania poszczeg6lnych zaje¢ w oddziatach klas I - IIT ustala nauczyciel prowadzacy te
zajecia, zachowujac ogdlny tygodniowy czas pracy.

§ 27.

. W szkole prowadzone s3 dodatkowo zajecia: dydaktyczno - wyréwnawcze, korekcyjno-
kompensacyjne, logopedyczne, rewalidacyjne 1 inne zgodnie z potrzebami uczniow.

. Zajecia dodatkowe sg organizowane w ramach posiadanych §rodkow finansowych.

. Zajgcia dodatkowe moga by¢ prowadzone poza systemem klasowo-lekcyjnym w grupach
oddziatowych lub migdzyoddzialowych.

§ 28.

Szkota moze przyjmowac studentow szkol wyzszych ksztatcagcych nauczycieli na praktyki
pedagogiczne na podstawie pisemnego porozumienia, zawartego miedzy Dyrektorem szkoty
a szkotg wyzsza.

§ 29.

. Biblioteka szkolna jest pracownig szkolna stuzacg realizacji potrzeb i zainteresowan uczniow,
zadan dydaktyczno - wychowawczych szkoty, doskonaleniu warsztatu pracy nauczyciela,
popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wsrdd rodzicoOw oraz w miar¢ mozliwosci wiedzy
0 regionie.

. Z biblioteki korzystaja uczniowie, nauczyciele i inni pracownicy szkoly oraz rodzice.
Informacja o korzystaniu z biblioteki umieszczona jest na drzwiach biblioteki.

. Biblioteka szkolna realizuje nastepujace cele:
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1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

1)
2)
3)
4)
5)

6)
7)

rozbudzanie i rozwijanie potrzeb czytelniczych, zainteresowan uczniow;,
przygotowywanie do korzystania z réznych zrodet informacji;

wdrazanie do poszanowania ksigzki;

udzielanie pomocy nauczycielom w ich pracy i doskonaleniu zawodowym;
otaczanie opieka uczniow szczegolnie uzdolnionych;

wspotdziatanie z nauczycielami;

rozwijanie zycie kulturalne szkoty;

wpieranie doskonalenia nauczycieli;

przygotowywanie uczniow do uczestnictwa w zyciu kulturalnym spoteczenstwa.

Dyrektor szkoty sprawuje bezposredni nadzor nad biblioteka szkolng poprzez:

wlasciwg obsade personalna;

odpowiednie wyposazenie pomieszczenia warunkujacego prawidtowa prace;

realizacj¢ zadan edukacyjnych w oparciu o wykorzystanie technologii informacyjnej;
zapewnienie Srodkow finansowych na dziatalnos¢ biblioteki;

inspirowanie wspolpracy grona pedagogicznego z biblioteka w celu wykorzystania
zbioroéw bibliotecznych w pracy dydaktyczno-wychowawczej, w przygotowaniu uczniow

do samoksztalcenia i rozwijania kultury czytelniczej;
zatwierdzenie tygodniowego rozktadu zaje¢¢ biblioteki;

stwarzanie mozliwo$ci doskonalenia zawodowego bibliotekarza.

Bibliotekarz udostgpnia zbiory w formie wypozyczania ich do domu /lektury, literatura

piekna, ksigzki metodyczne i1 pedagogiczne/; inne udostgpnia na miejscu /stowniki,
encyklopedie, czasopisma, aloumy, atlasy/.

1)

Do zadan biblioteki nalezy:

gromadzenie 1 opracowywanie zbioréw. Biblioteka szkolna gromadzi ksigzki,

czasopisma i inne materialy niezb¢dne do realizacji planu dydaktyczno -

wychowawczego szkoty:

a) wydawnictwa informacyjne /stowniki, encyklopedie, atlasy, roczniki statystyczne,
klucze, teksty zrodtowel/,

b) podreczniki i programy szkolne dla nauczycieli,

c) lektury podstawowe do jezyka polskiego i innych przedmiotow,

d) lektury uzupetniajgce do jezyka polskiego,

e) lektury popularnonaukowe,

f) wybrane pozycje z literatury picknej,

g) wydawnictwa albumowe,

h) czasopisma dla dzieci, mtodziezy, specjalistyczne i ogélnopedagogiczne,

i) podstawowe wydawnictwa z psychologii, filozofii, socjologii, pedagogiki i dydaktyki
roznych przedmiotéw nauczania, stanowigce pomoc w pracy dydaktyczno -
wychowawczej nauczycieli i pedagogizacji rodzicoéw,

2) umozliwianie dostepu do jej zbioréw uczniom i nauczycielom;
3) uchylony.

7. W ramach swej dziatalnosci biblioteka szkolna moze takze nawigza¢ wspolprace z:
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1) Gming;

2) wiadzami lokalnymi;
3) osrodkami kultury;

4) innymi instytucjami.

Szczegotowe zadania biblioteki okresla regulamin biblioteki.

§ 30.

Szkota jest obowigzana zorganizowac §wietlice dla uczniow, ktorzy muszg dtuzej przebywac

w szkole ze wzgledu na czas pracy ich rodzicow, organizacj¢ dojazdu do szkoty lub inne

okoliczno$ci wymagajace zapewnienia uczniowi opieki w szkole.

Swietlica jest pozalekcyjna forma wychowawczo - opiekuficza dziatalno$ci szkoty,

gdyz szkota posiada odpowiednie pomieszczenie, sprzet, mozliwosci kadrowe i1 $rodki

finansowe.

Swietlica prowadzi zajecia w grupach wychowawczych. Grupa wychowawcza sklada sie

ze statych uczestnikéw $wietlicy i liczy nie wigcej niz 25 uczniow.

Swietlica realizuje swoje zadania wedlug rocznego planu pracy dydaktyczne;j,

wychowawczej i opiekunczej szkoty oraz tygodniowego rozkladu zajec.

Celem dziatalnosci $wietlicy jest zapewnienie dzieciom i mtodziezy szkolnej zorganizowanej

opieki wychowawczej, pomocy w nauce oraz odpowiednich warunkow do nauki wlasnej

i rekreacji.

Swietlica peni funkcje:

1) opiekuncza;

2) wychowawczg;

3) profilaktyczna;

4) edukacyjna.

Do zadan $wietlicy nalezy:

1) organizowanie pomocy W nauce, tworzenie warunkow do nauki wilasne;j,
przyzwyczajanie do samodzielnej pracy umystowe;j;

2) organizowanie gier i zabaw ruchowych oraz innych form kultury fizycznej
W pomieszczeniach i na powietrzu, majacych na celu prawidlowy rozwoj fizyczny;

3) ujawnianie i rozwijanie zainteresowan, organizowanie zaj¢¢ w tym zakresie;

4) stwarzanie warunkow do uczestnictwa w kulturze, organizowanie kulturalnej rozrywki
oraz ksztattowanie nawykow kultury zycia codziennego;

5) upowszechnianie zasad kultury zdrowotnej, ksztaltowanie nawykow higieny i czystosci
oraz dbalos$¢ o zachowanie zdrowia;

6) rozwijanie samodzielnos$ci, samorzadnoS$ci oraz spotecznej aktywnosci.

Szkota w ramach $wietlicy szkolnej zapewnia opieke¢ nauczyciela podczas dowozu dzieci

do szkoty i odwozu ze szkoty.

Szczegdtowe zasady korzystania ze $Swietlicy okresla regulamin $wietlicy zatwierdzony

przez Dyrektora.
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§ 31.
uchylony

Rozdziat V
Zakres zadan nauczycieli oraz innych pracownikow szkoly

§ 32.
W szkole zatrudnia si¢ nauczycieli oraz pracownikow administracyjnych i pracownikoéw
obstugi.
Zasady zatrudniania nauczycieli i innych pracownikow, o ktérych mowa w ust. 1 reguluja
odrebne przepisy.
Szczegodtowy zakres czynnosci dla zatrudnionych pracownikéw sporzadza Dyrektor.
. Nauczyciel podczas lub w zwigzku z pelnieniem obowigzkéw stuzbowych korzysta
z ochrony przewidzianej dla funkcjonariuszy publicznych.

§ 33.

. Nauczyciel prowadzi prac¢ dydaktyczno - wychowawcza 1 opiekuncza oraz jest

odpowiedzialny za jakos$¢ 1 wyniki tej pracy oraz bezpieczenstwo powierzonych jego opiece

uczniéw w czasie zaje¢ organizowanych przez szkote.

Do obowiagzkow nauczyciela w szczegolnosci nalezy:

1) przestrzeganie zapisOw statutowych i prawa wewnatrzszkolnego;

2) dbanie o wysoki poziom nauczania swojego przedmiotu;

3) przygotowywanie si¢ do zaje¢ dydaktycznych i wychowawczych;

4) stosowanie nowoczesnych metod nauczania;

5) wspomaganie rozwoju psychofizycznego ucznia poprzez prowadzenie roéznorodnych
form oddziatywan w ramach zaje¢ dodatkowych;

6) realizowanie Programu Wychowawczo - Profilaktycznego szkoly oraz wspotpraca

w zakresie wychowania z rodzicami ucznia;

7) wykonywanie w sposob rzetelny zadan opiekunczych szkoty, w szczegolnosci:

a) natychmiastowe reagowanie na wszelkie dostrzezone sytuacje lub zachowanie
ucznidw stanowigce zagrozenie bezpieczenstwa uczniow,

b) zwracanie uwagi na osoby postronne przebywajace na terenie szkoly, w razie
potrzeby zwrdcenie si¢ do w/w 0s0b o podanie celu pobytu na terenie szkoty,

C) niezwloczne zawiadomienie Dyrektora szkoty o wszelkich dostrzezonych
zdarzeniach, niosgcych znamiona przestepstwa lub stanowigcych zagrozenie
dla zdrowia lub zycia ucznioéw;

8) informowanie, do 30 wrzesnia , ucznidbw oraz ich rodzicow o: wymaganiach
edukacyjnych niezbgdnych do otrzymania przez ucznia poszczego6lnych $rodrocznych

i rocznych ocen klasyfikacyjnych z prowadzonych zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych

z realizowanego programu nauczania; sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych

uczniow; warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny

klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych;
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9) aktywne uczestniczenie w zebraniu Rady Pedagogicznej;

10) wzbogacanie swojego warsztatu pracy i dbanie 0 powierzone pomaoce i sprzet;

11) pomoc nauczycielom rozpoczynajacym pracg pedagogicznag;

12) dbanie o poprawno$¢ jezykowa uczniow;

13) kontrolowanie systematycznie miejsca prowadzenia zaj¢¢ pod wzgledem bezpieczenstwa
i higieny pracy, a w razie zauwazonych usterek zglaszanie ich Dyrektorowi;

14) uczestniczenie w szkoleniach w zakresie BHP organizowanych przez Dyrektora;

15) zapoznawanie si¢ z aktualnym stanem prawnym w o$wiacie;

16) uzywanie w sali gimnastycznej i na boisku sportowym tylko sprawnego sprzetu,

17) kontrolowanie na kazdej lekcji obecno$ci uczniow;

18) petnienie dyzurow zgodnie z opracowanym harmonogramem.

Nauczyciel ma prawo do:

1) decydowania w sprawie doboru programu, metod, form organizacyjnych, podrgcznikow
i srodkow dydaktycznych w nauczaniu swego przedmiotu,

2) decydowania o tresci programu zaje¢ dodatkowych;

3) decydowania o ocenie biezacej, Srodrocznej i rocznej postepow sSwoich uczniow,

4) pomagania przy ustaleniu oceny z zachowania- konsultuje si¢ z wychowawcg oddziatu,
ktory decyduje o ocenie ostatecznej.

§ 34.

Dyrektor szkoty powierza kazdy oddziat szczegélnej opiece wychowawczej jednemu
Z nauczycieli uczacych w tym oddziale, zwanemu dalej ,,wychowawcg". Dla zapewnienia
cigglosci pracy 1 jej skutecznosci oddzialy 1 - III prowadzi jeden wychowawca, nastepny
prowadzi oddziaty od klasy IV- VIII. Na wniosek rodzicoOw oraz uczniéw danego oddziatu
dopuszcza si¢ mozliwos¢ dokonania zmian w sferze powierzonych wychowawstw. Zmiany
w zakresie powierzonych wychowawstw moga odbywac si¢ zgodnie z nastg¢pujacymi
zasadami:
1) w ciagu cyklu wychowawczego dopuszczalna jest zmiana na stanowisku wychowawcy
tylko w przypadkach pedagogicznie uzasadnionych lub losowych;
2) decyzje w sprawie zmiany wychowawcy oddziatu podejmuje Dyrektor;
3) wszelkich zmian na stanowisku wychowawcy oddziatu dokonuje si¢ zgodnie
z obowigzujacymi ogolnymi przepisami prawa.
Do obowigzkow wychowawcy oddziatu nalezy w szczeg6lnosci:
1) sprawowanie opieki wychowawczej nad powierzonymi uczniami uczeszczajacymi
do okreslonego oddziatu;
2) diagnozowanie warunkow zycia i nauki swoich uczniow;
3) rozwijanie u wychowankow umiej¢tnosci rozwigzywania zyciowych problemow;
4) podejmowanie dziatan ksztattujacych osobowos¢ uczniow, wspierajacych ich rozwoj
intelektualny i emocjonalny;
5) kontrolowanie i korygowanie procesu przygotowania uczniow do pelnienia
odpowiedzialnych ro6l w zyciu dorostym;
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6) dbanie o systematyczne uczeszczanie uczniow na zajecia;

7) ksztalttowanie wlasciwych stosunkow pomigdzy uczniami, opierajac je na tolerancji
1 poszanowaniu godnosci osoby ludzkiej;

8) nawigzanie i utrzymywanie indywidualnych kontaktow z rodzicami ucznia w celu
ustalenia jego potrzeb wychowawczo-opiekunczych;

9) informowanie rodzicow o trudnosciach edukacyjnych czy wychowawczych;

10) informowanie rodzicow o statych terminach spotkan z rodzicami oraz konsultacjach
na pierwszym zebraniu w danym roku szkolnym;

11) prowadzenie dokumentacji wychowawczej zgodnie z zaleceniami dyrektora szkoty;

12) opracowywanie planu wychowawczego uwzglgdniajacego program wychowawczo-
profilaktyczny swojego oddziatu,

13) systematyczne utrzymywanie kontaktu z innymi nauczycielami w celu koordynacji
oddziatywan wychowawczych;

14) analizowanie i ocenianie efektow pracy wychowawczej, profilaktycznej i opieckuncze;j;

15) informowanie o realizacji zadan wychowawczych swojego oddziatu;

16) powiadamianie rodzicow w formie pisemnej o przewidywanych dla uczniéw $rodroczych
I rocznych ocenach niedostatecznych i nagannej ocenie zachowania na miesigc
przed zebraniem Kklasyfikacyjnym, a na 2 tygodnie przed rocznym zebraniem
klasyfikacyjnym- o przewidywanych ocenach rocznych;

17) powiadamianie ucznia na 2 tygodnie przed zebraniem klasyfikacyjnym
o przewidywanych dla niego ocenach rocznych w formie wpisu oceny do dziennika
elektronicznego .

3. Wychowawca oddziatu w swoich dziataniach $cisle wspotpracuje z dyrektorem szkoty,
pedagogiem szkolnym, psychologiem, nauczycielami przedmiotéw uczacymi w danym
oddziale i rodzicami uczniow.

4. Uchylony

§ 34a.

1. Do zadan doradcy zawodowego nalezy w szczegolnosci:
1) diagnozowanie zapotrzebowania ucznidéw na dziatania zwigzane z realizacja

doradztwa zawodowego;

2) prowadzenie =zaje¢ z zakresu doradztwa zawodowego z uwzglgdnieniem
rozpoznanych mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniow;

3) wspolpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu ciagglosci dziatan
w zakresie zaj¢¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i wyborem zawodu;

4) wspieranie nauczycieli, wychowawcow 1 specjalistow w udzielaniu pomocy
psychologiczno-pedagogicznej;

5) planowanie dziatalnosci informacyjno-doradczej prowadzonej przez szkolg
we wspotpracy z innymi nauczycielami prowadzacymi zajecia z zakresu doradztwa
zawodowego, w tym z wychowawcami klas.

2. Do zadan psychologa i pedagoga szkolnego nalezy, w szczegdlnosci:

1) rozpoznawanie potencjalnych mozliwosci oraz indywidualnych potrzeb ucznia
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2)
3)
4)
5)
6)
7)

8)

9)

i umozliwianie ich zaspokojenia;

prowadzenie badan i1 dziatan diagnostycznych, dotyczacych uczniow, w tym
diagnozowanie potencjalnych mozliwosci oraz wspieranie mocnych stron ucznia;
wspieranie ucznia z uzdolnieniami;

diagnozowanie sytuacji wychowawczej w celu wspierania rozwoju ucznia;
okreslenia odpowiednich form pomocy psychologiczno — pedagogicznej, w tym
dziatan profilaktycznych, mediacyjnych i interwencyjnych wobec uczniéw, rodzicéw
i nauczycieli;

organizowanie i prowadzenie ré6znych form pomocy psychologicznej dla uczniow,
rodzicow, nauczycieli;

zapewnienie uczniom doradztwa w zakresie wyboru kierunku kolejnego etapu nauki;
minimalizowanie skutkow zaburzef rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie réznych form pomocy wychowawczej w srodowisku
szkolnym i pozaszkolnym ucznia;

wspieranie wychowawcéw klas oraz zespoldéw wychowawczych w dziataniach
profilaktyczno — wychowawczych, wynikajacych z programu wychowawczo-
profilaktycznego szkoty;

10) wspieranie rodzicow i nauczycieli w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych;

11) umozliwianie rozwijania umiej¢tnosci wychowawczych rodzicéw i nauczycieli;

12) wspoélpraca z pedagogiem specjalnym oraz instytucjami wspierajacymi szkote;
13) wspiera zespot ds. pomocy psychologiczno- pedagogicznej w dokonywaniu oceny

wielospecjalistyczne;.

3. Do zadan pedagoga specjalnego i szkolnego nalezy, w szczegdlnosci:

1)

2)

3)
4)

5)

6)
7)
8)

9)

prowadzenie badan i1 dzialan diagnostycznych uczniow, w tym diagnozowanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwoS$ci
psychofizycznych uczniow w celu okreslenia przyczyn niepowodzen edukacyjnych
oraz wspierania mocnych stron uczniow;

diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwigzywania problemow
wychowawczych oraz wspierania rozwoju uczniow;

udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych problemow
dzieci 1 mtodziezy;

minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie réznych form pomocy w S$rodowisku szkolnym
I pozaszkolnym uczniéw;

inicjowanie 1 prowadzenie dziatah mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
mozliwosci, predyspozycji i uzdolnien uczniow;

wspieranie dziatan wychowawczych 1 opiekunczych nauczycieli wynikajacych
z programu wychowawczo- profilaktycznego;

prowadzenie terapii indywidualnej i grupowej;

10) organizowanie opieki i pomocy materialnej uczniom znajdujgcym si¢ w trudnej

sytuacji zyciowej;
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11) wspiera zesp6t ds. pomocy psychologiczno- pedagogicznej w dokonywaniu oceny

wielospecjalistyczne;j.

4. Do zadan logopedy nalezy, w szczegdlnosci:

1)

2)

3)

diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu
ustalenia stanu mowy oraz poziomu rozwoju jezykowego uczniow;

prowadzenie zaje¢ logopedycznych dla uczniéw oraz porad i1 konsultacji
dla rodzicow 1 nauczycieli w zakresie stymulacji rozwoju mowy uczniow
1 eliminowania jej zaburzen;

podejmowanie dziatah profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej we wspolpracy z rodzicami ucznidéw.

5. Do zadan bibliotekarza nalezy, w szczegolnosci :

1)
2)
3)

4)

5)
6)
7)
8)
9)

udostepnianie zbiordéw;

udzielanie informacji bibliotecznych, katalogowych, bibliograficznych, rzeczowych;
doradztwo w wyborach czytelniczych, zachecanie ucznidow do §wiadomego wyboru
lektury i do jej planowania;

organizowanie z mito$nikami ksigzki réznych form inspiracji czytelnictwa
i rozwijanie kultury czytelniczej ucznia;

gromadzenie zbioréw zgodnie z potrzebami szkoty;

prowadzenie ewidencji, selekcji i konserwacji zbiorow;,

prowadzenie katalogdéw alfabetycznych, przedmiotowych;

wydzielanie ksiggozbioru podrecznego;

uzgadnianie stanu majgtkowego z ksiggowos$cig na koniec roku kalendarzowego;

10) odpowiedzialno$¢ za stan majatkowy i dokumentacj¢ biblioteki;

11) katalogowanie zbioréw biblioteki szkolne;j.

§ 35.

1. Nauczyciel jest odpowiedzialny za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo ucznidow, nad ktérymi
sprawuje opieke podczas zaje¢ edukacyjnych organizowanych przez szkote.

2. Nauczyciel jest zobowigzany skrupulatnie przestrzegac i stosowaé przepisy i zarzadzenia
odnosnie bhp i p/poz, a takze odbywa¢ wymagane szkolenia w tym zakresie.

3. Za bezpieczenstwo fizyczne 1 psychiczne uczniow przebywajacych w szkole w czasie zajeé
obowigzkowych i pozalekcyjnych odpowiada nauczyciel prowadzacy zajecia.

4. Pracownicy obstugi szkoly zobowigzani sg do dbania o bezpieczenstwo uczniow,
w szczegblnosci do:
1) natychmiastowego reagowania na wszelkie dostrzezone Sytuacje lub zachowania
uczniéw stanowigce zagrozenie bezpieczenstwa uczniow;
2) zwracania uwagi na osoby postronne przebywajace na terenie szkoty, w razie potrzeby

zwrocenia si¢ do w/w 0s6b o podanie celu pobytu na terenie szkoty;

3) niezwlocznego zawiadomienia Dyrektora szkoty o wszelkich dostrzezonych zdarzeniach,

niosacych znamiona przestgpstwa lub stanowiacych zagrozenie dla zdrowia lub Zycia

uczniow.
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Rozdziat 6
Uczniowie szkoly

§ 36.
Uchylony

§ 37.

1. Uczen ma prawo do:
1) wilasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowe;j:
a) rownomiernego roztozenia tygodniowego rozktadu zajgé w poszczegolne dni tygodnia,
b) rozpoczynania i konczenia zaje¢ lekcyjnych rowno z dzwonkiem,
c) odpoczynku podczas przerw migdzylekcyjnych,
d) racjonalnego zadawania pracy domowej,

e) powiadomienia z tygodniowym wyprzedzeniem o pisemnym sprawdzianie i jego
zakresie,
f) odcigzenia z prac domowych na okres ferii i przerw §wigtecznych;

2) opieki wychowawczej i odpowiednich warunkéw pobytu w szkole zapewniajacych
bezpieczenstwo, ochrone przed wszelkimi formami przemocy fizycznej
badz psychicznej:

a) poszanowania godnosci, dobrego imienia oraz wiasnosci 0sobistej ze strony
pozostatych ucznidw,
b) zawieszenia wyznaczonej kary na czas probny, wskazany przez zespot klasowy;
3) korzystania z pomocy socjalnej, jezeli znajduje si¢ w trudnej sytuacji bytowej:
a) bezptatnego lub czesciowo platnego positku,
b) pomocy materialnej,
c) zwolnienia z optat;

4) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym:

a) przedktadania wychowawcy swoich probleméw i uzyskiwania pomocy w ich
rozwigzywaniu,

b) poszanowania godnosci w kontaktach z innymi,

€) uwzgledniania przez nauczyciela roznych okoliczno$ci domowych i zyciowych,
ktore mogg mie¢ wplyw na efekty pracy dydaktyczno —wychowawczej;

5 swobody wyrazania mysli i przekonan, jezeli tym nie narusza dobra innych osob,
uczestniczenia w lekcjach religii;

6) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow;
7) sprawiedliwej, obiektywnej, jawnej oceny z zaje¢ edukacyjnych i zachowania
oraz ustalonych sposobow kontroli postepow w nauce, w tym:

a) informacji ustnej do 30 wrzesnia kazdego roku szkolnego o wymaganiach
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edukacyjnych 1 sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych
z poszczegllnych zaje¢ edukacyjnych, a na pierwszych zajeciach z wychowawcg -
0 kryteriach oceny zachowania ,

b) uzyskania ustnego uzasadnienia oceny z informacja o sposobie uzupeltnienia brakow,
a na wyrazng prosbe¢ ucznia lub rodzica takze w formie pisemnej,

C) zapoznania z ocenami przewidywanymi z zaje¢ edukacyjnych oraz zachowania
na 2 tygodnie przed klasyfikacyjnym rocznym zebraniem Rady Pedagogicznej,
a w przypadku ocen niedostatecznych na miesigc przed klasyfikacyjnym zebraniem
Rady Pedagogicznej, z zastrzezeniem, ze ocena roczna moze by¢ nizsza od oceny
przewidywanej, jesli uczen w czasie pomigdzy ustaleniem tych ocen, uzyska oceny
niedostateczne badZ nizsze majace wplyw na oceng¢ roczna;

8) pomocy w przypadku trudnosci w nauce;

9) korzystania z poradnictwa psychologiczno - pedagogicznego;

10) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprz¢tu, sSrodkow dydaktycznych, ksiegozbioru
biblioteki podczas zaje¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych;

11) wptywania na zycie szkoty przez dziatalno§¢ samorzadowa oraz:

a) zrzeszaniasi¢ w organizacjach dziatajacych w szkole,

b) wybierania i bycia wybieranym w demokratycznych wyborach do rady klasowej
i Samorzadu Uczniowskiego,

C) reprezentowania szkoly w konkursach przedmiotowych, zawodach sportowych,
przegladach artystycznych, zgodnie ze swoimi mozliwo$ciami i umiej¢tnosciami;

12) uchylony;

13) uchylony;

14) przedstawienia wychowawcy oddziatu, Dyrektorowi szkoly i innym nauczycielom
swoich problemow zwigzanych z wszelkimi formami przemocy fizycznej
badz psychicznej doznawanej w szkole oraz uzyskiwania od nich pomocy;

15) zapoznawania si¢ z aktami prawnymi, a w szczegdlno$ci z regulaminem oceniania
i klasyfikowania uczniéw, z trybem i organizacjg przeprowadzenia egzaminu
poprawkowego i klasyfikacyjnego;

16) organizowania za zgoda wychowawcy i dyrektora imprez klasowych i szkolnych.

2. Uczen lub jego rodzic ma prawo wnie$¢ wniosek lub skarge w przypadku naruszenia praw
dziecka i praw ucznia:

1) skargi i wnioski dotyczace naruszania praw dziecka i praw ucznia przez innego ucznia,
nauczyciela lub pracownika szkoty rozpatruje i zalatwia Dyrektor;

2) skargi i wnioski dotyczace naruszania praw dziecka i praw ucznia przez Dyrektora
rozpatruje Matopolski Kurator O$wiaty;

3) skarge mozna wnie$¢ w terminie 7 dni od daty zdarzenia, pisemnie, za pomoca poczty
elektronicznej lub w formie ustnej;

4) w przypadku ztozenia skargi lub wniosku w formie ustnej, przyjmujgcy skarge sporzadza
protokét, w ktorym zamieszcza date przyjecia skargi lub wniosku, imi¢ 1 nazwisko, adres
zglaszajacego, zwigzty opis sprawy oraz podpisuje go, podobnie jak wnoszacy skarge
lub wniosek;

5) pisemna skarga w sprawie naruszenia praw ucznia/dziecka na terenie szkoly, w tym
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zawartych w Konwencji o Prawach Dziecka powinna zawiera¢: imi¢, nazwisko,
zglaszajacego, zwigzly opis zaistniatej sytuacji oraz konkretne zarzuty dotyczace
naruszenia praw ucznia;

6) w przypadku zlozenia skargi o naruszeniu praw ucznia przez niepelnoletniego ucznia

szkoty, dyrektor powiadamia rodzicow ucznia o tym fakcie, w porozumieniu
z wychowawcg oddziatu, do ktorej uczeszcza uczen;

7) wszystkie skargi wniesione na piSmie, protokoly skarg zgtoszonych ustnie oraz skargi

w formie elektronicznej wplywaja i1 s rejestrowane w sekretariacie szkoty;

8) do organizacji przyjmowania, rozpatrywania i zalatwiania skarg i wnioskOw maja

zastosowanie przepisy ustawy Kodeks Postepowania Administracyjnego.

§ 38.

Uczen ma obowigzek:

1)

2)

3)

4)

systematycznie 1 aktywnie uczestniczy¢é w zajeciach lekcyjnych 1 w zyciu szkoty:
codziennie przygotowywac sie do kazdej lekcji, czynnie w niej uczestniczy¢, przestrzegac
ustalonych zasad w czasie lekcji, uzupetnia¢ braki wynikajace z absencji, punktualnie
przychodzi¢ na lekcje oraz inne zajecia szkolne (w razie spdznienia si¢ uczen
zobowigzany jest do przybycia do sali, w ktorej odbywajg si¢ zajecia), wykonywac
zlecone zadania;

przestrzega¢ zasad kultury wspotzycia w odniesieniu do kolegéw, nauczycieli i innych

pracownikow szkoty:

a) w czasie zaje¢ lekcyjnych zachowaé nalezyta uwage, nie rozmawia¢ z innymi
uczniami w czasie prowadzenia wykladu przez nauczyciela, zabiera¢ glos,
gdy zostanie do tego upowazniony przez nauczyciela,

b) zachowywac¢ si¢ w kazdej sytuacji zgodnie z przyjetymi zasadami,

c) dbac o kultur¢ wystawiania si¢ w stosunku do nauczycieli, kolegdw i 0sob starszych,

d) szanowac godnos¢ osobistg, dobre imi¢ i wlasno$¢ innych oséb,

e) przestrzega¢ zasady poszanowania cudzej godnosci,

f) oddawac nalezyty szacunek wszystkim pracownikom szkoty;

ponosi¢ odpowiedzialno$¢ za wlasne zycie, zdrowie, higieng 1 rozwoj:

a) przestrzega¢ zasady bezpieczenstwa na terenie szkoly, w czasie zajec, a takze w drodze

do i ze szkoty, nosi¢ kamizelke odblaskowa,

b) reagowaé na niewlasciwe zachowanie kolegdéw, przeciwdziataé paleniu tytoniu, piciu
alkoholu, stosowaniu $rodkéw odurzajacych,

c) dba¢ o swoj wyglad zewnetrzny i higiene osobista;

dba¢ o wspoélne dobro, tad i porzadek w szkole:

a) szanowac¢ mienie szkoly, a w przypadku umyslnego zniszczenia pokry¢ wyrzadzone
szkody,

b) dbac o honor i tradycje szkoty,

C) wykazywac troske o wystroj wlasnej klasy, dba¢ o porzadek i czystos¢ wszystkich
pomieszczen i otoczenia szkoty,

d) nosi¢ obuwie zastepcze na terenie szkoty;
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5) usprawiedliwia¢ absencje¢ na zajeciach szkolnych w terminie do 7 dni od powrotu
do szkoty, okazujac pisemne oswiadczenie rodzica;

6) zachowywaé si¢ podczas lekcji w sposOb sprzyjajacy utrzymaniu rzetelnej pracy
I aktywno$ci,

7) korzysta¢ w sposob wlasciwy z urzadzen higieniczno-sanitarnych;

8) niezwlocznie powiadomi¢ wychowawce oraz Dyrektora szkoly o zauwazonych w szkole
lub jej otoczeniu przedmiotach lub sytuacjach zagrazajacych zyciu albo zdrowiu
wlasnemu lub innych, wzorowo wypetnia¢ obowiazki dyzurnego;

9) zostawiaé okrycia wierzchnie i obuwie w szatni i niezwlocznie ja opuszczac,

10) przestrzega¢ regulamindw pomieszczen szkolnych, wynikajagcych ze specyfiki ich
przeznaczenia (pracownie, $wietlica, biblioteka, sala gimnastyczna);

11) zwalnia¢ si¢ z lekcji wylacznie na pisemng lub osobistg prosbe rodzica potwierdzong
wpisem w zeszycie zwolnien znajdujacym si¢ w sekretariacie;

12) przestrzega¢ warunkow korzystania z telefonow komoérkowych i innych urzadzen
elektronicznych na terenie szkoly zgodnie z Regulaminem zawierajagcym szczeg6lowe
zasady korzystania z tych urzadzen, w tym:

a) przechowywac wylaczony telefon w plecaku ,

b) uzywac telefonu w czasie lekcji jako pomocy dydaktycznej tylko za zgodg nauczyciela,

c) wykorzysta¢ telefon w wyjatkowych sytuacjach do kontaktu glosowego za zgoda
nauczyciela,

d) nie nagrywac obrazu i dzwigku;

13)dba¢ o schludny wyglad, a codzienny strdj szkolny powinien by¢ czysty, skromny,
niewyzywajacy;,

14) przebywania na terenie szkoty podczas przerw;

15) posiadania stroju galowego (dla dziewczat — czarna lub granatowa spddnica i biata
bluzka, dla chtopcow — czarne badz granatowe, eleganckie spodnie i biata koszula), ktory
ma obowigzek nosi¢ w czasie: uroczystosci szkolnych wynikajacych z ceremoniatu
szkolnego, wystepow w czasie akademii, grupowych badz indywidualnych wyjs$¢ poza
teren szkoty w charakterze reprezentacji;

16) uchylony.

§ 39.
Uczniowie nagradzani sg za :
1) wzorowg postawe uczniowska;
2) wybitne osiggnigcia;
3) rzetelno$¢ i odwagg;
4) wzorowg frekwencje¢ w ciggu roku szkolnego;
5) pracg spoteczna.
. Rodzaje nagrod:
1) pochwata na forum oddziatu przez wychowawce oddziatu;

2) pochwata na forum szkoty przez dyrektora szkoty;
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3) list pochwalny dla ucznia kl. 8, ktory w klasach IV-VIII otrzymywat §wiadectwo
z wyrdznieniem ;

4) list gratulacyjny dla rodzicow ucznia kl. 8, ktory konczy szkole ze $§wiadectwem
Z wyrdznieniem;

5) przyznanie nagrody rzeczoweyj;

6) dyplom;

7) $wiadectwo ukonczenia oddziatu klasy z wyr6znieniem;

8) dyplom wzorowego ucznia dla ucznidow oddziatéw I- III za celujace i bardzo dobre
opanowanie pelnego zakresu wiadomo$ci 1 umiejetnosci zawartych w podstawie
programowe] ksztalcenia ogdlnego edukacji wczesnoszkolnej 1 z j. angielskiego
oraz uzyskiwanie wzorowych lub bardzo dobrych ocen zachowania wedtug obszarow
okreslonych w wewnatrzszkolnym ocenianiu zachowania.

3. Uczen moze by¢ ukarany za:
1) lekcewazacy stosunek do obowigzkéw szkolnych;
2) nieusprawiedliwione nieobecnos$ci na zajeciach lekcyjnych (powyzej 20 godzin lekcyjnych)
w ciggu jednego poirocza;

3) niszczenie mienia szkolnego;

4) niewlasciwe zachowanie wobec nauczycieli, pracownikéw szkoty i uczniow;

5) posiadanie i uzywanie srodkow uzalezniajacych.

4. Wychowawca po wnikliwym rozpatrzeniu przewinienia, karze ucznia za nieprzestrzeganie
ustalonych zasad, regulaminéw i procedur:

1) uchylony;

2) uchylony;

5. Rodzaje kar:

1) upomnienie wychowawcy na forum oddziatu - za pierwszy przypadek famania okre$lone;j
zasady zachowania lub za niewlasciwe zachowania, ktorych szkodliwo$¢ zdaniem
wychowawcy oddziatu nie dotyczy szerszego forum niz klasa szkolna;

2) nagana wychowawcy- jezeli kara upomnienia nie przynosi pozytywnego skutku, a rodzaj
przewinienia zdaniem wychowawcy nie kwalifikuje si¢ jeszcze do wnioskowania
o upomnienie lub nagang Dyrektora szkoty;

3) upomnienie Dyrektora szkoly na wniosek wychowawcy, innego nauczyciela
lub z inicjatywy wilasnej Dyrektora - za nieprzestrzeganie ustalonych zasad, jezeli kary
zastosowane przez wychowawce oddzialu nie odnosza skutku albo jezeli negatywne
zachowania ucznia wychodzg poza forum oddziatu;

4) nagana Dyrektora szkoty na wniosek wychowawcy, innego nauczyciela lub z inicjatywy
Dyrektora - jezeli uczen razaco tamie ustalone zasady i wczesniej /w danym roku
szkolnym/ zastosowana kara upomnienia nie przyniosta skutku w postaci poprawy
zachowania ucznia;

5) uchylony;

6) zawieszenie przez Dyrektora szkoly w prawach ucznia do reprezentowania szkoty
na zewnatrz - za trwale, razgce tamanie ustalonych zasad, jezeli wcze$niej wymierzone

kary nie przynosza pozytywnego skutku;
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10.

7) zobowigzanie do naprawy lub odkupienia zniszczonego mienia szkolnego
(po wcze$niejszym uzgodnieniu z rodzicami);

8) wykonanie okreslonych prac spotecznych za zgoda rodzica albo opiekuna nieletniego;

9) w razie powaznych probleméw wychowawczych oraz zaobserwowanych przejawow
demoralizacji dyrektor szkoty ma obowigzek powiadomienia rodzicow ucznia, sadu
rodzinnego, policji lub innego wtasciwego organu.

O zastosowanych wobec ucznia karach wychowawca oddziatlu klasy powiadamia rodzicow.

Wychowawca oddzialu zobowigzany jest do poinformowania rodzicow o powodzie

I rodzaju kary przyznanej uczniowi.

Nie mogg by¢ stosowane kary naruszajace nietykalnos¢ i godnos¢ osobista.

Kary odnotowane zostaja w dziennikach lekcyjnych w rubryce — uwagi 0 uczniu jako uwaga

neutralna- majaca charakter informacyjny.

Decyzja Dyrektora szkoly w sprawie wymierzenia uczniowi kary jest ostateczna.

§ 40.

Uczniowi przystuguje prawo odwotania si¢ od kary do:

1) Dyrektora szkoty —w przypadku wymierzenia kary przez wychowawce;

2) Rady Pedagogicznej - w przypadku wymierzenia kary przez Dyrektora.

Odwotanie nalezy ztozy¢ w ciagu 7 dni od daty poinformowania o ukaraniu, w formie
pisemnej na r¢ce odpowiedniej osoby lub przedstawiciela organu. W imieniu ucznia moga
wystepowac rodzice.

Szkota ma obowigzek informowania rodzicéw ucznia o zastosowaniu wobec niego kary/
do nagany Dyrektora wiacznie/ w formie pisemnego zawiadomienia.

Odwotanie od kary rozpatruje Rada Pedagogiczna w ciaggu 14 dni od daty wptynigcia.
O podjetej decyzji informuje si¢ pisemnie zainteresowanego rodzica.

W sprawach dydaktycznych i wychowawczo — opiekunczych rodzicom przystuguje prawo
odwotania do Dyrektora szkoty. Od decyzji Dyrektora przystuguje odwotanie
do Matopolskiego Kuratora Oswiaty.

§ 41.

W uzasadnionych przypadkach uczen-na wniosek Dyrektora szkoty, poparty uchwata Rady
Pedagogicznej i1 opinia Samorzadu Uczniowskiego - moze zosta¢ przeniesiony
przez Kuratora O$wiaty do innej szkoty. Wniosek do Kuratora zostaje skierowany,
gdy po wyczerpaniu wszystkich mozliwych dziatan wychowawczych uczen nadal:

1) notorycznie tamie przepisy zawarte w statucie szkoty;
2) nie przestrzega obowigzkoéw ucznia i razgco narusza zasady etyczne ucznia;
3) wechodzi w konflikt z prawem;
4) $wiadomie i celowo niszczy mienie wspdlne i cudze;
5) ulega natogom (alkohol, papierosy, $rodki uzalezniajace) i negatywnie wplywa
na pozostalych uczniow;
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6) dokonuje kradziezy;

7) demoralizuje innych ucznioéw;

8) umyslnie spowoduje uszczerbek na zdrowiu drugiego cztowieka;

9) jest agresywny- dokonuje pobi¢ i wlaman;

10) uzywa przemocy fizycznej i psychicznej w stosunku do innych uczniow i dorostych;

11) nagminnie nie przestrzega zasad wspotzycia spotecznego.

Rozdziat 7
Ocenianie wewnatrzszkolne

§ 42.

Ocenianie osiagni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli

poziomu i postgpéw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejgtnosci w stosunku do:

1) wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztalcenia ogdlnego lub wymagan
edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programow nauczania;

2) wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programéw nauczania
— w przypadku dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych.

Ocenianie biezace z zaje¢ edukacyjnych ma na celu monitorowanie pracy ucznia

oraz przekazywanie uczniowi informacji o0 jego osiagnieciach edukacyjnych pomagajacych

W uczeniu si¢, poprzez wskazanie, co uczen robi dobrze, co i jak wymaga poprawy

oraz jak powinien dalej si¢ uczy¢.

Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce oddziatu,

nauczycieli oraz ucznidow danego oddziatu klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad

wspotzycia spolecznego 1 norm etycznych oraz obowigzkow okreslonych w statucie szkoty.

Ocenianie uczniow ma na celu:

1) informowania ucznia 0 poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych i jego zachowaniu
oraz o postepach w tym zakresie;

2) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie informacji o tym, co zrobit
dobrze i jak dalej powinien si¢ uczyc¢;

3) motywowanie ucznia do dalszych postepéw w nauce i zachowaniu;

4) dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach, trudnosciach w nauce,
zachowaniu oraz szczegolnych uzdolnieniach ucznia;

5) umozliwianie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawczey;

6) udzielaniu wskazoéwek do samodzielnego planowania wasnego rozwoju.

§ 43.

Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formulowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezb¢dnych do otrzymania
przez ucznia poszczegdlnych $rodrocznych i1 rocznych, ocen klasyfikacyjnych

z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz zaje¢ dla mniejszo$ci
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narodowej;

2) ustalanie kryteriow oceniania zachowania;

3) ustalanie ocen biezacych i $rodrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz zaje¢ dla mniejszosci narodowej, a takze
srodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

4) przeprowadzanie egzaminow Klasyfikacyjnych;

5) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajgé
edukacyjnych oraz zaj¢¢ dla mniejszo$ci narodowej oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania;

6) wustalanie warunkéw i trybu otrzymania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z zaj¢¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

7) ustalanie warunkow i sposobu przekazywania rodzicom informacji o postepach
i trudnosciach w nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczegdlnych uzdolnieniach ucznia.

§ 44.

Nauczyciele do 30 wrze$nia kazdego roku szkolnego informuja uczniéw ustnie oraz ich

rodzicow pisemnie poprzez dziennik elektroniczny o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezb¢dnych do otrzymania przez ucznia poszczegélnych
sroédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych
z realizowanego przez siebie programu nauczania;

2) sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow;

3) warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana roczna ocena klasyfikacyjna
z zaj¢¢ edukacyjnych.

Wychowawca oddziatu do 30 wrzesnia kazdego roku szkolnego informuje ustnie uczniow

oraz ich rodzicow o:

1) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania;

2) warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana roczna ocena klasyfikacyjna
zachowania.
Oceny sg jawne zarowno dla ucznia jak 1 jego rodzicow.

4. Nauczyciel uzasadnia ustalong ocen¢ w sposob okreslony w statucie szkoty.

Uzasadniajac oceng nauczyciel ma obowigzek:

1) odwolywac si¢ do wymagan edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez ucznia
poszczegodlnych rocznych 1 $rdédrocznych ocen klasyfikacyjnych, w przypadku oceny
zachowania — do kryteriow ocen zachowania;

2) przekazywac uczniowi informacj¢ o tym, co zrobil dobrze, co wymaga poprawienia
lub dodatkowej pracy ze strony ucznia;

3) wskaza¢ uczniowi, jak powinien si¢ dalej uczy¢.

Sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne oraz inna dokumentacja dotyczaca oceniania

ucznia sg udostepniane uczniowi podczas lekcji, a jego rodzicom do wgladu w szkole

podczas zebran i kontaktow indywidualnych z nauczycielem. Rodzic ma mozliwo$¢
sfotografowania pracy.
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10.

11.

12.

13.

14.

Nauczyciel jest obowigzany indywidualizowa¢ prace z uczniem na zajeciach edukacyjnych
do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia.
Nauczyciel jest zobowigzany na podstawie opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej
lub innej poradni specjalistycznej dostosowa¢ wymagania edukacyjne do indywidualnych
potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u ktorego stwierdzono zaburzenia
i odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudnosci w uczeniu si¢, uniemozliwiajace
sprostanie tym wymaganiom.

Wymagania edukacyjne dostosowuje si¢ dla ucznia:

1) posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego — na podstawie tego
orzeczenia oraz ustalen zawartych w indywidualnym programic edukacyjno-
terapeutycznym;

2) posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania - na podstawie tego
orzeczenia,;

3) posiadajacego opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, o specyficznych trudno$ciach w uczeniu si¢ lub inng opini¢ poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, wskazujaca na potrzebe
takiego dostosowania — na podstawie tej opinii;

4) nieposiadajacego orzeczenia lub opinii, ktory objety jest pomoca psychologiczno-
pedagogiczna w szkole — na podstawie rozpoznania indywidualnych potrzeb
rozwojowych 1 edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia
dokonanego przez nauczycieli i specjalistow;

5) posiadajgcego opini¢ lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez ucznia
okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajgciach wychowania fizycznego — na podstawie tej
opinii.

W przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego

albo indywidualnego nauczania dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych

potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia moze nastgpi¢ na podstawie tego
orzeczenia.

Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, muzyki 1 plastyki nalezy

w szczegOlnosci bra¢ pod uwage wysitek wkladany przez ucznia w wywigzywanie

si¢ z obowigzkow wynikajacych ze specyfiki tych zaje¢, a w przypadku wychowania

fizycznego systematyczno$¢ udzialu w zajeciach oraz aktywnos$¢ ucznia w dzialaniach
na rzecz sportu szkolnego i kultury fizycznej.

Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z realizacji niektorych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych

ze wzgledu na stan zdrowia, specyficzne trudnosci w uczeniu si¢, niepelnosprawnos$e,

posiadane kwalifikacje lub zrealizowanie danych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
na wczesniejszych etapach edukacyjnych.

Dyrektor szkoly zwalnia ucznia z wykonywania okre$lonych ¢wiczen fizycznych

na zaje¢ciach wychowania fizycznego, na podstawie opinii o ograniczonych mozliwo$ciach

wykonywania przez ucznia tych ¢wiczeh wydanej przez lekarza, na czas okre$lony w tej
opinii.

Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego, informatyki,

na podstawie opinii o braku mozliwos$ci uczestniczenia ucznia w tych zajeciach wydane;j
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przez lekarza, na czas okre$lony w tej opinii.

15. Jezeli okres zwolnienia ucznia z wykonywanych ¢wiczen fizycznych na zajeciach

wychowania fizycznego, informatyki uniemozliwia ustalenie srodrocznej lub rocznej oceny
klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje
si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.

16. Ocenianie ma charakter ciagly, powinno by¢ rownomiernie roztozone w czasie.

17. Nauczyciel zobowigzany jest do stosowania réznorodnych form sprawdzania wiedzy

| umiejetnosci uczniow.

18. Uchylony.

1.

2.

3.

4a.

4b.

5.

§44a

Lekcje w okresie nauki zdalnej odbywaja si¢ zgodnie z dotychczasowym podziatem godzin

z zastosowaniem zasad:

1) rownomiernego obcigzenie uczniow w poszczegdlnych dniach tygodnia;

2) zroznicowania zaje¢ w kazdym dniu;

3) uwzglednienia mozliwosci psychofizycznych ucznidéw do podejmowania intensywnego
wysitku umystowego w ciggu dnia;

4) taczenia przemiennie ksztalcenia z uzyciem monitorow ekranowych i bez ich uzycia,
ograniczen wynikajacych ze specyfiki zajec;

5) koniecznosci zapewnienia bezpieczenstwa wynikajacego ze specyfiki zajec.

Wymaganie edukacyjne nie ulegaja zmianie, natomiast nauczyciel moze w zaleznoS$ci

od specyfiki przedmiotu dokona¢ zmiany sposobow sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych
uczniow.

Przy ocenianiu zachowanie ucznia bgdzie brane pod uwage:
1) zachowania ucznia w okresie poprzedzajacym ograniczenie funkcjonowania szkoty;
2) funkcjonowanie ucznia w okresie nauki na odlegtosc¢, a zwlaszcza:
a) jego zaangazowanie w wypelnianiu obowigzkéw szkolnych,
b) terminowe przesytanie zadanych prac,
€) samodzielng i systematyczng prace,
d) bezpieczne i kulturalne korzystanie z narzedzi internetowych.
Zmianie podlegaja formy i metody pracy z uczniami z wykorzystaniem ustalonej technologii
informacyjno- komunikacyjnej - platformy Microsoft Office 365 i wybranych platform
edukacyjnych przez nauczycieli poszczegdlnych przedmiotow.
Materiaty potrzebne do lekcji beda przesylane uczniom przez Platforme¢ Microsoft Office 365
lub dziennik elektroniczny, a w szczegdlnych przypadkach dopuszcza si¢ odbidr materiatow
ze szkoty.
Obecnos¢ ucznia na lekcji i zajeciach dodatkowych potwierdzana jest poprzez osobiste
glosowe jej potwierdzenie, a w szczegoOlnych sytuacjach ( po otrzymaniu wiadomosci
od rodzica), poprzez informacj¢ na czacie potwierdzajaca obecno$¢ lub wiadomos¢
w dzienniku elektronicznym.
Nauczyciele modyfikuja sposoby sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych ucznidw,
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dostosowujac je do aktualnych potrzeb i mozliwosci zwigzanych z nauczaniem na odlegtos¢,

a w szczegdlnosci:

1) wskazujg Dyrektorowi szkoly, we wspolpracy z innymi nauczycielami, zrodia
1 materiaty niezbedne do realizacji zaje¢, w tym materialy w postaci elektronicznej,
z ktorych uczniowie lub rodzice moga korzystac;

2) wspolpracuja z Dyrektorem szkoty i z innymi nauczycielami w zakresie sposobu
monitorowania postgpOw ucznidOw oraz sposobu weryfikacji wiedzy 1 umiejetnosci
uczniéw, W tym réwniez informowania uczniow i rodzicoéw 0 postgpach ucznia w nauce,
a takze uzyskanych przez niego ocenach;

3) wspoélpracuja z Dyrektorem szkoty, innymi nauczycielami, uczniami, rodzicami
w zapewnieniu uczniom potrzeb edukacyjnych dostosowanych do ich mozliwos$ci
psychofizycznych, w tym uczniéw objetych ksztatceniem specjalnym;

4) zapewniajg uczniom i rodzicom mozliwos¢ konsultacji w formie i terminach ustalonych
z Dyrektorem szkoty.

Nauczyciele sa zobowigzani do odbierania od Dyrektora szkoty wszelkich informacji

o0 sposobie 1 trybie realizacji zadan szkoly w okresie czasowego ograniczenia jej

funkcjonowania za posrednictwem e-dziennika, MS Teams. Odczytanie informacji

potwierdza zapoznanie si¢ z treScig komunikatow.

Lekcje z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na odleglo§¢ sa mozliwe

takze w sytuacji, gdy konieczne jest zawieszenie lekcji z innych powodow niz epidemia

lub stan zagrozenia epidemicznego, czyli:

1) zagrozenia bezpieczenstwa ucznidw w zwigzku z organizacjg i przebiegiem imprez
ogolnopolskich lub migdzynarodowych;

2) temperatury zewnetrznej lub w pomieszczeniach, w ktorych sa prowadzone zajgcia
z uczniami, zagrazajacej zdrowiu uczniow;

3) zagrozenia zwigzanego z sytuacja epidemiologiczng;

4) nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajgcego bezpieczenstwu lub zdrowiu uczniow innego
niz okreslone w pkt 1-3.

W przypadku zawieszeniu zaje¢, o ktorym mowa w ust. 7, na okres powyzej dwoch dni

dyrektor szkoty organizuje dla ucznidow zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia

na odleglto$¢. Zajecia te sg organizowane nie pozniej niz od trzeciego dnia zawieszenia zajec,

o ktorym mowa w ust. 7.

§ 45.

Celem edukacji wczesnoszkolnej jest wspomaganie wszechstronnego i harmonijnego

rozwoju ucznia, w tym szczegolnie:

1) umiejgtnosei stuzacych zdobywaniu wiedzy (czytania, pisania i liczenia);

2) umiejetnosci nawigzywania i utrzymywania poprawnych kontaktow z innymi dzieémi,
dorostymi, z osobami niepelnosprawnymi, przedstawicielami innej narodowosci i rasy;

3) poczucia przynaleznos$ci do spotecznos$ci szkolnej, srodowiska lokalnego, regionu i kraju;

4) umiejetnosci dziatania w réznych sytuacjach szkolnych i pozaszkolnych;

5) rozbudzania potrzeby kontaktu z przyroda.

Ocenianie osiaggni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli
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poziomu i postepéw W opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku
do wymagan okreslonych w podstawie programowe;j.
1) uchylony;
2) uchylony.
3. Zasady oceniania:

1)

ocenianie biezace z zaje¢ edukacyjnych ma na celu monitorowanie pracy ucznia
oraz przekazywanie uczniowi informacji o jego osiggnieciach edukacyjnych
pomagajacych w uczeniu si¢, poprzez wskazanie, co uczen robi dobrze, co i jak wymaga
poprawy oraz jak powinien dalej si¢ uczy¢. Ocena wyrazona jest stownie lub pisemnie
za pomocg skali ocen:6,5,4,3,2,1 z komentarzem lub bez niego;

la) dopuszcza si¢ stosowanie wraz z oceng znaku plus (+);

1b) ocena klasyfikacyjna roczna i $rodroczna jest oceng opisows;

2)
3)

4)
5)

6)
7)

8)

9)

ocena $rodroczna - jest wynikiem potrocznej obserwacji, zawiera zalecenia 1 wskazoéwki
dla ucznia dotyczace postepoOw w nauce jak i rozwoju spoleczno-emocjonalnego;

ocena roczna ma charakter diagnostyczno - informacyjny, aby rodzice po zapoznaniu
si¢ z jej tre$cig mogli jak najlepiej wspomaga¢ dziecko w dalszym jego rozwoju;
uchylony;

wiadomosci 1 umiejgtnosci ucznidw sg sprawdzane 1 oceniane poprzez: poczatkowa
diagnoze, obserwacje 1 testy kompetencji, wypowiedzi ustne, prace pisemne,
sprawdziany, testy, prace domowe, aktywno$¢ na lekcji, dziatalno$¢ artystyczna,
dziatalno$¢ zdrowotno- ruchowa;

uchylony;

poziom opanowania wiadomos$ci 1 umiejetnosci ucznia rejestrowany jest przez
nauczyciela w dzienniku elektronicznym za pomocg oceny wyrazonej cyfra w skali 6 —1;
przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, edukacji technicznej, plastycznej
1 muzycznej nalezy przede wszystkim bra¢ pod uwage wysitek wkladany przez ucznia
w wywigzywanie si¢ z obowigzkdéw wynikajacych ze specyfiki tych zaje¢, a w przypadku
wychowania fizycznego — takze systematyczno$¢ udzialu ucznia w zajg¢ciach
oraz aktywno$¢ ucznia w dziataniach podejmowanych przez szkole na rzecz kultury
fizyczney;

uchylony;

10) za zgoda rodzicéw uczniowie uczestnicza w lekcjach religii, na ktorych sg oceniani

wedlug skali ocen cyfrowych: 6,5,4,3,2,1;

11) uczniowie pisza sprawdziany, dyktanda, testy zaplanowane zgodnie z planem pracy;

12) na zebraniach i podczas rozmow indywidualnych prace te udostgpniane sg do wgladu

rodzicom, a rodzic moze wykonac zdjecie pracy dziecka;

13) za wykonanie kazdego zadania w sprawdzianie (te$cie) uczniowie zdobywajg okre$long

liczbe punktow. Za caty sprawdzian dzieci otrzymuja ocen¢ i punktowy zapis cyfrowy
(w zaleznosci od ilosci uzyskanych punktow);

14) z wymaganiami edukacyjnymi z poszczegolnych edukacji i sposobami sprawdzania

osiggnie¢ edukacyjnych uczniéw rodzice zapoznawani sg do 30 wrzesnia w formie
pisemnej przez dziennik elektroniczny.

4. Uchylony.
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5. Ocena zachowania uczniow Kl. I- 111:

1) ocena biezgca zachowania dokonywana jest z kazdego z obszarOw przynajmniej raz
w potroczu i wyrazona jest przy pomocy skali ocen z zachowania;

2) ocenge ustala nauczyciel wychowawca, uwzgledniajac uwagi wpisane W e-dzienniku;

3) srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglgdnia nastgpujace obszary:
a) wywigzywanie si¢ z obowigzkow ucznia;
b) postepowanie zgodne z dobrem spotecznos$ci szkolnej;
c) dbato$¢ o honor i tradycje szkoty;
d) dbatos¢ o pigkno mowy ojczystej;
e) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nia;
f) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne i innych o0sob;
g) okazywanie szacunku innym osobom.

4) Skala biezacych ocen zachowania:

a) ocena wzorowa /wz/: zachowanie ucznia jest godne nasladowania przez innych
uczniow w szkole i w srodowisku; uczen jest pilny, samodzielny, sumienny, rozwija
wlasne zainteresowania, wytrwale pokonuje trudnosci, wzorowo wypetnia przydzielone
obowigzki, wykazuje pomoc i zyczliwo$¢ w czasie nauki i zabawy, umiej¢tnie
wspoldziata w grupie réwiesniczej, bierze aktywny udzial w zyciu oddziatu i szkoty,
jest inicjatorem imprez klasowych, pomaga w ich realizacji,

b) ocena bardzo dobra /bdb/: uczen zawsze przestrzega norm kulturalnego zachowania,
wykazuje wilasciwy stosunek do nauki 1 obowigzkéw szkolnych, wykazuje pomoc
zyczliwo$¢ w czasie nauki i zabawy, umiejetnie wspotdziata w grupie rowiesnicze;j,
kulturalnie zachowuje si¢ wobec innych, jest kolezenski, pomaga innym, zyczliwie
odnosi si¢ do innych, bierze aktywny udzial w Zyciu oddziatu i szkoty,

c) ocena dobra /db/: uczen sporadycznie popada w konflikty i zdarzaja mu si¢ spdznienia,
czasem nie wypetnia obowigzkow szkolnych, pracuje na lekcjach na miar¢ swoich
mozliwosci, nie zawsze zachowuje si¢ kulturalnie wobec innych, jest bierny na potrzeby
rowiesnikow, bierze udzial w zyciu oddzialu, ma poczucie odpowiedzialnosci
za tad iporzadek w oddziale,

d) ocena poprawna /pop/: uczen czasami nickulturalnie odnosi si¢ do innych, uzywa
niewlasciwego stownictwa, czesto zapomina o odrabianiu prac domowych, przyjmuje
bierng postawe na zajgciach edukacyjnych, uczy si¢ niesystematycznie, przejawia
postawy niekolezenskie, uzywa nieodpowiednich stéw, jest bierny w organizowanych
imprezach klasowych, nie wypetnia obowigzku dyzurnego i przydzielonych zadan,

e) ocena nieodpowiednia /ndp/: uczen czesto spdznia si¢ na zajecia, czesto popada
w konflikty, nie wykonuje polecen nauczyciela i innych, nie wypetia podstawowych
obowigzkow szkolnych, nie przynosi potrzebnych do zaje¢ przybordéw szkolnych,
materialow, ma lekcewazacy stosunek do nauki, wykazuje naganng postawe wobec
réwiesnikow, utrudnia prace innym, jest agresywny, nie respektuje ogdlnie przyjetych
norm zachowania, nagminnie uzywa wulgaryzmow, ktamie, skarzy, przywtaszcza sobie
cudzg wlasnos$¢, nie wykazuje checi poprawy swojego zachowania,

f) ocena naganna /ng/: uczen razgco uchybia obowigzkom ucznia okreslonym w statucie
szkoty oraz szkolnych regulaminach, nie wypetia polecen nauczycieli i innych
pracownikow szkoly, notorycznie przeszkadza w prowadzeniu lekcji 1 nie stosuje si¢
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do obowiagzujacych na zajeciach zasad, ma nieusprawiedliwione nieobecnosci,
wagaruje, bardzo czgsto zachowuje si¢ niekulturalnie (uzywa wulgaryzmow
1 nie zwraca uwagi na uzywanie wulgaryzmow przez kolegéw, dopuszcza si¢ aktow
dewastacji mienia szkoty, dopuszcza si¢ aktow agresji i przemocy, naruszen godnosci
innych osob, nie reaguje na krzywde wyrzadzang kolegom, ulega nalogom, namawia
do tego innych oraz stwarza sytuacje zagrazajace bezpieczenstwu swojemu i innych
0sob, wchodzi w konflikt z prawem.
6. Klasyfikowanie i promowanie:

1) uczen kl. I-1II szkoty podstawowej otrzymuje promocje do oddziatu klasy programowo
WYZSzej;

2) na wniosek wychowawcy oddzialu i po zasiggnieciu opinii rodzicOw ucznia
lub na wniosek rodzicéw ucznia po zasiggnigciu opinii wychowawcy oddzialu Rada
Pedagogiczna mozne postanowi¢ o powtarzaniu oddziatu klasy przez ucznia oddziatu
klasy I - 11l. Decyzja Rady Pedagogicznej uzasadniona jest poziomem rozwoju i osiggnig¢¢
ucznia w danym roku szkolnym lub stanem zdrowia ucznia;

3) na wniosek rodzicow ucznia i po uzyskaniu zgody wychowawcy oddziatu lub na wniosek
wychowawcy oddziatu i po uzyskaniu zgody rodzicoOw ucznia Rada Pedagogiczna moze
postanowi¢ o promowaniu ucznia oddziatu klasy I - II do oddziatu klasy programowo
wyzszej rowniez w ciggu roku szkolnego, jezeli poziom rozwoju i osiggni¢¢ ucznia rokuje
opanowanie w jednym roku szkolnym tre$ci nauczania przewidzianych w programie
nauczania dwoch oddziatow;

4) nauczyciele oddziatow klas 1 — III informuja ucznia i jego rodzicow o przewidywanej
ocenie opisowej z zaje¢ edukacji wezesnoszkolnej i zachowania w formie pisemnej,
nie pdzniej niz na dwa tygodnie przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem Rady
Pedagogicznej.

7. Uchylony.

§ 46.
1. Oceny wyrazone w stopniach dzielg si¢ na:
1) biezace - okreslajace poziom wiadomosci i umiejetnosci ucznia ze zrealizowanej czesci
programu nauczania;
2) klasyfikacyjne - okreslajace poziom wiadomosci i umiejetnosci ucznia przewidzianych
w programie nauczania na dany okres (oceny srodroczne) lub rok szkolny (oceny roczne),
ktore nie moga by¢ ustalane poprzez wyliczenie §redniej arytmetycznej ocen biezacych.
la. Oceng biezacg i1 klasyfikacyjng ustala si¢ wedtug nastepujacej skali:

1) celujacy - 6;
2) bardzo dobry - 5;
3) dobry - 4
4) dostateczny - 3
5) dopuszczajacy -2;
6) niedostateczny  —1.

2. Stopnie, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 1 - 5 sg ocenami pozytywnymi natomiast negatywng
oceng jest ocena ustalona w stopniu. o ktorym mowa w ust. 1a pkt 6.
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Ustala si¢ wystawienie ocen biezacych w formie zapisu cyfrowego.
Dopuszcza si¢ wstawianie znakow ,,+" tylko przy ocenach biezacych.
Uchylony.

Uchylony.

Uczen ma prawo poprawienia biezacych ocen.

Nauczyciel ma obowigzek umozliwienia uczniowi poprawienie 0CeENy poprzez ponowne

wyznaczenie zakresu tresci do nauczenia, formy sprawdzenia tychze tresci w terminie
ustalonym przez nauczyciela.

§ 47.
Uchylony

§ 48.

1. Sprawdzaniu, a nast¢pnie ocenianiu podlegaja:
1) odpowiedzi ustne ;
2) prace pisemne:

a)

b)

c)

d)

e)

kartkowki - obejmujg tresci od 1 do 5 lekcji lub z lekcji biezacej, nie musza by¢
zapowiadane,

dyktanda i testy ortograficzne- poprzedzone ¢wiczeniami majagcymi na celu powtdrzenie
zasad pisowni,

sprawdziany - maksymalnie 3 w tygodniu, 1 w ciggu dnia, obejmujg treSci zawarte
w danym dziale lub partii materiatu, zapowiedziane tydzien wczesniej i potwierdzone
wpisem do dziennika,

testy — maksymalnie 3 w tygodniu, 1 w ciagu dnia ( wliczane do ilo$ci sprawdziandéw)
moga by¢ réznego typu: otwarty, wyboru, zamkniety, problemowy, zadaniowy itp. -
wedhug specyfiki przedmiotu, zapowiedziane tydzien wczesniej 1 potwierdzone wpisem
do dziennika,

zadania klasowe, np. z lektury, zapowiedziane z tygodniowym wyprzedzeniem
i potwierdzone wpisem do dziennika;

3) prace samodzielnie wykonywane przez ucznia:

a)
b)
c)
d)

wlasna tworczo$¢ - wytwory literackie, plastyczne, i inne,

referaty - dtuzsza forma wypowiedzi pisemnej, czas wykonania do 2 tygodni,
wypracowania literackie,

prezentacje multimedialne;

4) rozne formy aktywnosci sprawdzajace opanowang wiedzg lub umiejgtnosci:

a)
b)

c)
d)

e)

notatki,

zaangazowanie w prac¢ w grupie (organizacja pracy w grupie, komunikacja w grupie,
zaangazowanie, sposob prezentacji, efekty pracy itp.),

odgrywanie rol — drama,

przeprowadzanie doswiadczen,

inne formy wynikajace ze specyfiki przedmiotu - zaproponowane przez nauczyciela
lub uczniow;

5) systematyczno$¢ udziatu w zajeciach wychowania fizycznego,
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6) pisemne prace domowe w formie ¢wiczen usprawniajagcych motoryke mata w k1. I-111.

la.

1b.

=

N

W klasach 1V - VIII nauczyciel moze zada¢ uczniowi pisemng lub praktyczno-techniczng prace
domowa do wykonania w czasie wolnym od zaje¢ dydaktycznych, ale nie jest ona
obowigzkowa dla ucznia i nauczyciel nie ustala z niej oceny.

Uczen ma obowigzek uczenia si¢ w domu, tj. nauki czytania w przypadku najmlodszych
uczniow, czytania lektur, przyswojenia okreslonych tresci, stowek z jezykow obcych,
czy powtarzania materialu oméwionego podczas lekcji itp.

Formy i sposoby sprawdzania osiggni¢¢ ucznia oraz ich czgstotliwos¢ dostosowane sg

do specyfiki przedmiotu i1 szczegdlowo opisane przez nauczycieli poszczegdlnych

przedmiotow.

Oceny ze sprawdzianu, zadania klasowego, testu wpisuje si¢ w dzienniku lekcyjnym kolorem

czerwonym.

Biezaca ocena wiedzy i umiejgtnosci uczniow dokonywana jest systematycznie i stanowi

podstawe do ustalenia oceny §rodrocznej i rocznej.

§ 49.
Nauczyciel jest zobowigzany do poinformowania uczniéw o otrzymanych ocenach:
1) z kartkowek - w terminie do 1 tygodnia od daty kartkowki;
2) prac pisemnych (sprawdziany, zadania klasowe, dyktanda, testy) - w terminie do 2 tygodni
od daty pracy.

W razie nieobecnosci nauczyciela powyzsze terminy ulegaja przesunieciu o 1 tydzien od daty
powrotu nauczyciela do pracy.

Nauczyciel jest zobowigzany przechowywa¢ dokumentacje nauczania do 31 sierpnia danego
roku szkolnego.

§ 50.

Uczen ma prawo stara¢ si¢ o uzyskanie wyzszej niz przewidywana roczna ocena
klasyfikacyjna.
Tryb otrzymywania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen klasyfikacyjnych:

1) zgloszenie przez ucznia lub jego rodzica( w formie ustnej lub przez dziennik elektroniczny)
checi otrzymania oceny wyzszej niz przewidywana do nauczyciela przedmiotu w terminie
1 dnia od ustalenia tej oceny;

2) wskazanie przez nauczyciela przedmiotu terminu sprawdzenia poziomu wiedzy
i umiejetnosci ucznia, nie pozniejszego niz na 2 dni przed klasyfikacyjnym zebraniem rady
pedagogicznej;

3) podwyzszenie lub utrzymanie w mocy ustalonej przez nauczyciela przewidywanej oceny
rocznej.

Warunki otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjne;j:

1) przystapienie w wyznaczonym terminie do sprawdzianu lub testu ( w zaleznosci
od specyfiki przedmiotu) uwzgledniajgcego wymagania na wskazang oceng;

2) wykazanie si¢ poziomem wiedzy i umiejetnosci uwzglednionych w wymaganiach
edukacyjnych na ocene, ktorg uczen stara si¢ uzyskac.
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W  przypadku niespetnienia warunkow okre$lonych w ust. 3 ocena ustalona
przez nauczyciela jest ostateczna.
5. Uchylony.

6. Ustalona przez nauczyciela niesatysfakcjonujgca ocena klasyfikacyjna $rodroczna jest
ostateczna, za$ niedostateczna klasyfikacyjna roczna moze by¢ zmieniona tylko w wyniku
egzaminu poprawkowego.

7. Uchylony.

Szczegdlowy sposdb uzyskania oceny wyzszej niz przewidywana ustala nauczyciel
przedmiotu i zapisuje w sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniow.

§ 51.
Uchylony

§ 52.
Uchylony

§ 53.
Uchylony

§ 54.
1. Informowanie rodzicéw o osiagnieciach edukacyjnych uczniow odbywa si¢ w formie
kontaktow bezposrednich nauczyciela, wychowawcy z rodzicami 1 kontaktach posrednich:
1) kontakty bezposrednie:

a) zebrania ogdlnoszkolne ,
b) zebrania wychowawcy z rodzicami,

c) konsultacje indywidualne z nauczycielami (inicjowane zaréwno przez rodzica
jak i nauczyciela) wg ustalonego harmonogramu i w czasie ogélnych zebran
szkolnych;

2) kontakty posrednie:
a) rozmowa telefoniczna,
b) korespondencja listowna,
¢) wiadomosci przez dziennik elektroniczny.

§ 55.
Uchylony

§ S6.
1. Przez klasyfikowanie uczniéw nalezy rozumiec:

1) podsumowanie osiagni¢¢ edukacyjnych ucznia w danym roku szkolnym z zajgé
edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania;

2) ustalenie ocen klasyfikacyjnych;
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10.

11.

12.

13.

3) ustalenie oceny zachowania.

Klasyfikowanie uczniow przeprowadza si¢ dwukrotnie w ciggu catego roku szkolnego:

1) w ostatnich dwoch tygodniach stycznia, a jesSli przypadaja wtedy ferie,
W pierwszym tygodniu po ich zakonczeniu - klasyfikacja $rodroczna;

2) w ostatnich dwoch tygodniach przed feriami letnimi (czerwiec) — klasyfikacja roczna.

Klasyfikacja $rodroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych

ucznia z zaj¢¢ edukacyjnych i zachowania ucznia oraz ustaleniu $§rodrocznych ocen

klasyfikacyjnych z tych zaje¢ i srodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia z zajeé

edukacyjnych i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen

klasyfikacyjnych z tych zaje¢ i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, z tym

ze w oddziatach klas I- 11l w przypadku:

1) obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych ustala si¢ jedng opisowa roczng oceng klasyfikacyjng

z tych zaje¢¢, z uwzglednieniem stopnia opanowania jezyka angielskiego - wyrazonego
w dzienniku lekcyjnym w skali ocen 1,2,3,4,5,6 ;

2) dodatkowych zaje¢ edukacyjnych ustala si¢ jedng roczng oceng klasyfikacyjng z tych zajec.

Miesigc przed klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej, wychowawcy oddziatow
zobowigzani s3 w formie pisemnej poinformowaé¢ ucznia 1 jego rodzicéw
o0 przewidywanej dla niego ocenie niedostatecznej i nagannej zachowania.

2 tygodnie przed rocznym zebraniem klasyfikacyjnym Rady Pedagogicznej nauczyciele
zobowigzani s3 do ustalenia ocen, zapisu ich w dzienniku elektronicznym kolorem zielonym
i poinformowania ucznia o przewidywanej ocenie. Wychowawcy oddziatow zobowigzani sg
poinformowac rodzicéw o przewidywanych ocenach rocznych w formie pisemnej. Podpisany
wykaz ocen uczen lub rodzic ma obowigzek odda¢ wychowawcy w nastepnym dniu po jego
otrzymaniu. W przypadku nieobecnosci ucznia wychowawca przesyla informacje
0 przewidywanych ocenach przez dziennik elektroniczny i prosi rodzica o potwierdzenie
zapoznania si¢ z przewidywanymi rocznymi ocenami klasyfikacyjnymi, a w dalszej kolejnosci
kontaktuje si¢ telefonicznie lub wysyta list polecony.

Ustalona przez nauczyciela niedostateczna roczna ocena klasyfikacyjna moze by¢ zmieniona
tylko w wyniku egzaminu poprawkowego.

Oceny klasyfikacyjne z zaj¢¢ edukacyjnych nie maja wptywu na ocen¢ klasyfikacyjna

zachowania.

Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wplywu na oceny klasyfikacyjne z zajec

edukacyjnych oraz promocj¢ do oddziatu klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.

Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych ustalaja

nauczyciele prowadzacy poszczegdlne dodatkowe zajecia edukacyjne. Roczna ocena

klasyfikacyjna z dodatkowych zaje¢ nie ma wplywu na promocj¢ do oddziatu klasy

programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoty.

Uczniowi, ktory uczeszczat na dodatkowe zajecia edukacyjne, religie lub etyke do $redniej

ocen nie wlicza si¢ oceny klasyfikacyjnej uzyskanej z tych zajgc.

Jezeli w wyniku klasyfikacji §rodrocznej stwierdzono, ze poziom osiagni¢¢ edukacyjnych

ucznia uniemozliwi lub utrudni kontynuowanie nauki w oddziale klasy programowo wyzszej,

szkota w miar¢ mozliwosci, stwarza uczniowi szans¢ uzupetienia brakow.

W przypadku uczniow posiadajgcych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane
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14.

1

2

ze wzgledu na niepelnosprawno$¢ intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym
klasyfikacji $rodrocznej 1 rocznej dokonuje si¢ z uwzglednieniem ustalen zawartych
w Indywidualnym Programie Edukacyjno - Terapeutycznym.

Srédroczne, roczne i koncowe oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych i dodatkowych zajeé
edukacyjnych oraz zaje¢ dla mniejszosci narodowej dla ucznia posiadajgcego orzeczenie
o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na niepetnosprawnos¢ intelektualng
w stopniu umiarkowanym lub znacznym sg ocenami OpiSOWYymi.

§ 57.

Poczawszy od oddziatu klasy IV uczen szkoty podstawowej otrzymuje promocj¢ do oddziatu
klasy programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych,
okreslonych w szkolnym planie nauczania otrzymat roczne oceny klasyfikacyjne wyzsze
od oceny niedostatecznej.

O promowaniu do oddziatu klasy programowo wyzszej ucznia posiadajagcego orzeczenie
o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na niepelnosprawno$¢ intelektualng
w stopniu umiarkowanym lub znacznym postanawia rada pedagogiczna, uwzgledniajac
ustalenia zawarte w Indywidualnym Programie Edukacyjno- Terapeutycznym.

Poczawszy od oddziatu klasy IV uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej otrzymat
z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig rocznych ocen klasyfikacyjnych co najmniej
4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg roczng ocene klasyfikacyjng zachowania, otrzymuje
promocje¢ do oddziatu klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem.

. Uczen konczy szkote podstawowa, jezeli:

1) w wyniku klasyfikacji koncowej otrzymat ze wszystkich obowigzkowych zajec
edukacyjnych oraz zaj¢¢ z jezyka mniejszo$ci narodowej, mniejszosci etnicznej
lub jezyka regionalnego pozytywne koncowe oceny Klasyfikacyjne;

2) przystapil do egzaminu 6smoklasisty.

Uczen, ktory nie spetnit warunkow, o ktorych mowa w ust. 4, powtarza ostatni oddziat szkoty
1 przystepuje w roku szkolnym, w ktorym powtarza ten oddziat, do egzaminu 6smoklasisty.
Laureat konkursu przedmiotowego o zasiggu wojewddzkim lub ponadwojewodzkim
oraz laureat lub finalista ogolnopolskiej olimpiady przedmiotowej otrzymuje z danych zajeé
edukacyjnych najwyzszg pozytywng roczng oceng klasyfikacyjna.

§57a

Zasady klasyfikowania 1 promowania uczniow podczas nauki zdalnej nie ulegaja
zmianom, s3 zgodne z aktualnie obowigzujagcym zapisami w statucie szkoty.
Zasady klasyfikowania ucznia, ktorego nieobecnos¢ na zajeciach edukacyjnych przekracza
potowe czasu przeznaczonego na te zajecia w szkolnym planie nauczania sg zgodne
z aktualnie obowigzujacym zapisami w statucie szkoty. Zmianom ulega forma
informowania ucznia i jego rodzicow o fakcie, ze moze on by¢ nieklasyfikowany —
informacje za posrednictwem e-dziennika, odczytanie informacji bedzie potwierdzeniem
przyjecia informacji.
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3 Zmianom ulega forma informowania ucznia i jego rodzicéw o przewidywanych dla niego

10.

rocznych ocenach klasyfikacyjnych, oraz przewidywanych rocznych ocenach
klasyfikacyjnych zachowania — informacje za pos$rednictwem e-dziennika, odczytanie
informacji bedzie potwierdzeniem zapoznania si¢ z przewidywanymi ocenami.

Za posrednictwem e-dziennika uczen i jego rodzice moga wnosi¢ do dyrektora szkoly
zastrzezenia, jezeli uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaj¢¢ edukacyjnych lub roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania zostaly ustalone niezgodnie z przepisami dotyczacymi
trybu ustalania tych ocen.

Uczen, ktory w wyniku przeprowadzonej klasyfikacji uzyskat niedostateczne roczne oceny
klasyfikacyjne z nie wigcej niz dwoch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, ma prawo
zdawac egzamin poprawkowy - wszystkie uzgodnienia i terminy egzaminu poprawkowego
bedg przekazywane uczniom i rodzicom za posrednictwem e-dziennika.

§ 58.

Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku albo wszystkich zaj¢¢ edukacyjnych,
jezeli brak jest podstaw do ustalenia srodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu
nieusprawiedliwionej nicobecnosci ucznia na tych zajeciach przekraczajacej potowe czasu
przeznaczonego na te zajecia odpowiednio w okresie, za ktdry przeprowadzana jest
klasyfikacja.

Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecno$ci moze zdawaé egzamin
klasyfikacyjny.

Uczen nieklasyfikowany z powodu nieusprawiedliwionej nieobecno$ci moze zdawaé
egzamin klasyfikacyjny za zgoda Rady Pedagogicznej.

Egzamin klasyfikacyjny zdaje rdéwniez uczen:

1) realizujacy, na podstawie odrebnych przepisow, indywidualny program lub tok nauki;

2) spetniajacy obowigzek szkolny lub obowiazek nauki poza szkota.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadzany dla ucznia spelniajagcego obowigzek szkolny
lub obowigzek nauki poza szkota nie obejmuje obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych:
techniki, plastyki, muzyki 1 wychowania fizycznego oraz dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.
Nie ustala si¢ dla niego oceny zachowania.

Egzamin klasyfikacyjny z plastyki, muzyki, techniki, informatyki i wychowania fizycznego
ma przede wszystkim formg¢ zadan praktycznych.

Egzamin klasyfikacyjny z pozostatych zaj¢¢ edukacyjnych przeprowadza w formie pisemnej
I ustnej komisja powotana przez Dyrektora szkoty.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie pdzniej niz w dniu poprzedzajacym dzien
zakonczenia rocznych zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych.

Termin egzaminu ustala Dyrektor z uczniem i jego rodzicami. Uczen, ktory z przyczyn
usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu klasyfikacyjnego w terminie ustalonym,
moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym przez dyrektora szkoty.
Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, ktory jest nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwione;j
nieobecnosci lub z powodu nieusprawiedliwionej nieobecno$ci lub realizuje indywidualny
tok nauki przeprowadza komisja, w sktad ktérej wchodza:
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1) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne jako przewodniczacy komisji;
2)nauczyciel takich samych lub pokrewnych zaj¢¢ edukacyjnych.

11. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, ktory realizuje obowigzek szkolny/nauki poza szkota
lub przechodzi ze szkoly jednego typu do szkoly innego typu przeprowadza komisja,
w sktad ktorej wchodza:

1) Dyrektor szkoty lub nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora szkoty jako przewodniczacy
komisji;

2) nauczyciel albo nauczyciele obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, z ktorych jest
przeprowadzany ten egzamin.

12. W charakterze obserwatorow moga by¢ obecni rodzice ucznia.

13. Przewodniczacy komisji uzgadnia z wuczniem, ktory spetnia obowigzek szkolny
lub obowigzek nauki poza szkotg oraz z jego rodzicami liczbg zaje¢ edukacyjnych, z ktorej
uczen moze zdawac egzamin w ciggu jednego dnia.

14. Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokdt zawierajacy
W szczegdlnosci:

1) imiona i nazwiska nauczycieli egzaminujgcych lub sktad komisji;
2) termin egzaminu klasyfikacyjnego;

3) nazwg zaj¢¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzany egzamin;
4) imig i nazwisko ucznia;

5) zadania egzaminacyjne;

6) ustalong ocene klasyfikacyjna.

15. Do protokotu dotacza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia, zwigzlg informacje 0 ustnych
odpowiedziach ucznia i zwigztg informacj¢ o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego.
Protokoét stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

16. W przypadku nieklasyfikowania ucznia z zaj¢¢ edukacyjnych w dokumentacji przebiegu
nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,hieklasyfikowany"
albo ,,nieklasyfikowana”.

17. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego ocena
klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych jest ostateczna (z wyjatkiem uczniéw, ktorzy w wyniku
egzaminu klasyfikacyjnego otrzymali ocen¢ niedostateczng).

18. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego
niedostateczna roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych moze by¢é zmieniona
w wyniku egzaminu poprawkowego.

19. Na wniosek ucznia lub jego rodzicow dokumentacja dotyczaca egzaminu jest udostepniana
do wgladu uczniowi lub jego rodzicom u dyrektora szkoly w terminie 2 dni roboczych od dnia
egzaminu klasyfikacyjnego.

§ 59.

1. Poczawszy od oddzialu klasy IV szkoty podstawowej uczen, ktory w wyniku klasyfikacji
roczne] uzyskat ocen¢ niedostateczng z jednych lub dwoch obowigzkowych zajec
edukacyjnych moze zdawa¢ egzamin poprawkowy na wniosek wtasny lub jego rodzicow.
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10.

11.
12.

Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w formie pisemnej oraz ustnej z wyjatkiem
egzaminu z plastyki, muzyki, informatyki, techniki oraz wychowania fizycznego, z ktorych
egzamin ma przede wszystkim forme¢ zadan praktycznych.

Termin egzaminu poprawkowego wyznacza Dyrektor szkoty do dnia zakonczenia rocznych
zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w ostatnim
tygodniu ferii letnich.

Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapil do egzaminu poprawkowego
W wyznaczonym terminie, moze przystagpi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym
przez Dyrektora szkoty, nie pdzniej niz do konca wrzesnia.

Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora szkoty. W sktad
komisji wchodza:

1) Dyrektor albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora szkoty - przewodniczacy komisji;
2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zaj¢cia edukacyjne.

Nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy
komisji na wilasng prosb¢ lub w innych, szczegolnie uzasadnionych przypadkach.
W takim przypadku Dyrektor szkoty powotuje w sktad komisji innego nauczyciela
prowadzacego takie same zaj¢cia edukacyjne, z tym, ze powotanie nauczyciela pracujacego
w innej szkole nastgpuje w porozumieniu z Dyrektorem tej szkoty.

Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokot zawierajacy
W szczegdlnosci:

1) sktad komisji;

2) termin egzaminu poprawkowego;

3) nazwe zaje¢¢ edukacyjnych;

4) imig¢ i nazwisko ucznia;

5) zadania egzaminacyjne;

6) ustalong oceng klasyfikacyjna.

Do protokotu dotacza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia, zwi¢zla informacj¢ o ustnych
odpowiedziach ucznia i zwi¢zla informacj¢ o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego.
Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

Uczen, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do oddziatu klasy
programowo wyzsze] 1 powtarza odpowiednio oddziat.

Rada Pedagogiczna, uwzgledniajac mozliwosci ucznia, moze 1 raz w ciggu danego etapu
edukacyjnego promowa¢ do oddzialu klasy programowo wyzszej ucznia, ktory nie zdat
egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych albo z zajec
z jezyka mniejszosci narodowej, mniejszosci etnicznej lub jezyka regionalnego,
pod warunkiem, Ze te zaj¢cia sg realizowane w oddziale klasy programowo wyzszej.
Roczna ocena klasyfikacyjna ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego jest ostateczna.
Na wniosek ucznia lub jego rodzicow dokumentacja dotyczaca egzaminu jest udost¢pnia
na do wgladu uczniowi lub jego rodzicom u dyrektora szkoly w terminie 2 dni roboczych
od dnia egzaminu poprawkowego.
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§ 60.

Egzamin Osmoklasisty jest przeprowadzany na podstawie wymagan okreslonych
w podstawie programowej ksztalcenia ogbdlnego dla szkoly podstawowej oraz sprawdza,
w jakim stopniu uczen spetnia te wymagania.

Egzamin 6smoklasisty jest przeprowadzany w formie pisemnej.

Egzamin 6smoklasisty obejmuje nast¢pujace przedmioty obowigzkowe:

1) jezyk polski;

2) matematyke;

3) jezyk obcy nowozytny;

4) uchylony.

. Uczen posiadajacy orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu
na niepelnosprawnos$¢ intelektualng w  stopniu  umiarkowanym lub  znacznym

lub niepetnosprawnosci sprze¢zone, gdy jedna z niepelnosprawnosci jest niepetnosprawnosé
intelektualna w stopniu umiarkowanym lub znacznym, nie przystepuje do egzaminu
Osmoklasisty.

. Uczen posiadajacy orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu
na niepetlnosprawnos$ci sprzezone inne niz wymienione w ust. 4 moze by¢ zwolniony
przez dyrektora okregowej komisji egzaminacyjnej z obowigzku przystapienia do egzaminu
6smoklasisty, na wniosek rodzicow pozytywnie zaopiniowany przez Dyrektora szkoty.
Uczen, ktory z przyczyn losowych lub zdrowotnych, w terminie gtownym nie przystapit
do egzaminu 6smoklasisty z danego przedmiotu lub przedmiotow albo przerwat egzamin
osmoklasisty z danego przedmiotu lub przedmiotow — przystepuje do egzaminu z tego
przedmiotu lub przedmiotéw w terminie dodatkowym w szkole, ktorej jest uczniem.

W szczegblnych przypadkach losowych lub zdrowotnych, uniemozliwiajacych przystgpienie
do egzaminu 6smoklasisty z danego przedmiotu lub przedmiotéw w terminie dodatkowym,
dyrektor okregowej komisji egzaminacyjnej, na udokumentowany wniosek Dyrektora szkoty,
moze zwolni¢ ucznia z obowigzku przystgpienia do egzaminu o6smoklasisty z danego
przedmiotu Iub przedmiotéw. Dyrektor szkoty sktada wniosek w porozumieniu
z rodzicami ucznia.

Wyniki egzaminu ésmoklasisty nie wptywaja na ukonczenie szkoty.

§ 61.

Ocena zachowania uwzglednia funkcjonowanie ucznia w $rodowisku szkolnym
| pozaszkolnym oraz respektowanie zasad wspotzycia spotecznego i ogdlnie przyjetych norm
etycznych.

Ocenianiu podlega postawa ucznia w zakresie rozwoju osobowosci, relacji miedzyludzkich,
motywacji i obowiazkow szkolnych zgodnie z kryteriami przyj¢tymi do stosowania w szkole.
Srédroczna i roczng ocene klasyfikacyjna zachowania ucznia ustala wychowawca oddziatu,
uwzgledniajac w szczegolnosci:

1) wywigzywanie si¢ z obowigzkow ucznia,;
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2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;

3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty;

4) dbalos¢ o pickno mowy ojczystej;

5) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob;
6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nig;

7) okazywanie szacunku innym osobom;

8) uchylony.

4. Srédroczna, roczna oceng zachowania, poczawszy od klasy IV szkoly podstawowej, ustala

si¢ wedlug nastgpujacej skali:
1) wzorowe;

2) bardzo dobre;

3) dobre;

4) poprawne;

5) nieodpowiednie;

6) naganne.

5. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne zachowania ustala wychowawca oddziatu
po zasiggnigciu opinii nauczycieli (wyrazona w formie pisemnej przez nauczycieli uczacych

w danej klasie i pozostalych nauczycieli, ktorzy wyrazaja wole przedstawienia opinii
o zachowaniu ucznia), uczniow danego oddziatu oraz ocenianego ucznia.

6. W oddziatach klas I - III §rédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest oceng
opisowa i zamieszczang W dzienniku lekcyjnym . Roczna ocena wpisana jest w arkuszu ocen
oraz na $wiadectwie szkolnym.

7. Srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne zachowania dla uczniow z niepelnosprawnoscia
intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym sg ocenami opisowymi.

8. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia
lub inne dysfunkcje rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wplyw tych zaburzen lub dysfunkcji
na jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego
lub orzeczenia o potrzebie indywidualnego nauczania lub opinii poradni psychologiczno -
pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej.

9. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wplywu na:
1) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych;

2) promocj¢ do oddziatlu klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.
§ 62.

1. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce¢ oddziatu,
nauczycieli oraz uczniow danego oddzialu stopnia respektowania przez ucznia zasad
wspotzycia spotecznego i norm etycznych.

2. Przed ustaleniem biezacej oceny zachowania wychowawca powinien zasiegna¢ opinii
o uczniu od nauczycieli 1 innych pracownikow szkoty, uczniéw z zespotu klasowego
oraz uwzgledni¢ prowadzona dokumentacj¢ (dziennik elektroniczny).

3. Oceniajac zachowanie ucznia, bierze si¢ pod uwage postaw¢ w szkole i poza nia,
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10.

11.

12.

13.

14.

15.
16.

przestrzeganie regulamindw oraz respektowanie obowigzujacych zasad.
Podstawa do ustalenia oceny zachowania sg uwagi pozytywne i negatywne ucznia
w dzienniku elektronicznym oraz zaobserwowane zachowania w réznych sytuacjach.

Uchylony

Wychowawca w oparciu 0 wpisy dokonane w dzienniku elektronicznym oraz opini¢
nauczycieli 1 wlasng obserwacj¢ dokonuje raz w miesigcu oceny biezacej, wpisujac ja
do dziennika. Oceny biezgce zachowania stanowig podstawe do ustalenia oceny $rodroczne;j
i rocznej zachowania.

Oceny klasyfikacyjne zachowania dokonuje si¢ w §rodroczu i na koniec roku szkolnego.

Ustalona przez wychowawce ocena zachowania jest ostateczna.

Wychowawca oddziatu na poczatku roku szkolnego informuje ustnie o warunkach i sposobie
oceniania zachowania:

1) ucznidéw, na pierwszych zajeciach z wychowawca;

2) rodzicow na pierwszym zebraniu z rodzicami.

Nauczyciel przedmiotu do 30 wrze$nia informuje ucznidéw o wymaganiach edukacyjnych
w formie ustnej, a rodzicow w formie pisemnej poprzez dziennik elektroniczny.

O przewidywanej ocenie rocznej zachowania wychowaweca informuje ucznia w formie ustnej,
a w formie pisemnej rowniez i jego rodzicow na 2 tygodnie przed zebraniem klasyfikacyjnym
Rady Pedagogiczne;j.

O przewidywanej ocenie nagannej rodzice informowani s3 pisemnie na miesigc
przed zebraniem klasyfikacyjnej Rady Pedagogicznej. Zawiadomienie ma forme¢ pisemna
potwierdzong podpisem rodzicow. W przypadku nieobecnosci ucznia w dniu przekazywania
informacji pisemnej, wychowawca przesyla te informacj¢ przez dziennik elektroniczny
z prosba o potwierdzenie zapoznania si¢ z nig. W przypadku niezapoznania si¢ z trescig
wiadomos$ci przez rodzica, podejmuje dalsze dzialania: kontakt telefoniczny,
a nastgpnie listowny.

Jezeli uczen dopusci si¢ czynu klasyfikujgcego jego zachowanie na ocen¢ naganng,
w terminie pdzniejszym niz miesigc przed klasyfikacyjng Rada Pedagogiczna, rodzice
wzywani s3 natychmiastowo do szkoly i informowani o =zaistniatym incydencie
oraz konsekwencjach- obnizeniu przewidywanej oceny zachowania.

Roczna ocena zachowania uwzglednia stopien respektowania przez ucznia zasad wspolzycia
spotecznego 1 norm etycznych , okre§lonych w obszarach podlegajacych ocenie, przez caly
rok szkolny.

Uchylony.

Uchylony.

§ 63.

Uczen lub jego rodzice moga zglosi¢ zastrzezenia do Dyrektora szkoty, jezeli uznaja,
ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna
zachowania zostala ustalona niezgodnie z przyjetymi przepisami prawa dotyczacymi trybu
ustalania tej oceny. Zastrzezenie zglasza si¢ od dnia ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej
z zaje¢ edukacyjnych lub rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, nie poOzniej
niz w terminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-
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wychowawczych.

2. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaj¢¢ edukacyjnych lub roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania zostala ustalona niezgodnie z przepisami dotyczacymi
trybu ustalania tej oceny Dyrektor powotuje komisjg, ktora:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych — przeprowadza
sprawdzian wiadomo$ci 1 umiejetnosci ucznia oraz  ustala roczng oceng
klasyfikacyjng z danych zaj¢¢ edukacyjnych;

2) w przypadku rocznej oceny Kklasyfikacyjnej zachowania - ustala roczng oceng
klasyfikacyjng zachowania.

3. W sktad komisji, wchodza:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaj¢¢ edukacyjnych:

a) Dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora - jako przewodniczacy
komisji,

b) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne,

€) nauczyciel z danej lub innej szkoty tego samego typu, prowadzacy takie same zajgcia
edukacyjne;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zachowania:

a) Dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora - jako przewodniczacy
komisji,

b) wychowawca oddziatu,

c) wskazany przez Dyrektora szkoly nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne
w danym oddziale,

d) przedstawiciel Samorzadu Uczniowskiego,

e) przedstawiciel Rady Rodzicow,
f) pedagog, jezeli jest zatrudniony w tej szkole,
g) psycholog, jezeli jest zatrudniony w tej szkole.

4. W szczego6lnie uzasadnionych przypadkach nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne
moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji na wlasng lub innych 0s6b prosbe¢. Dyrektor
szkoty powotuje wtedy w sktad komisji innego nauczyciela prowadzacego takie same zajecia
edukacyjne, z tym ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nast¢puje
w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

5. Roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona jest w drodze glosowania czlonkéw
komisji zwykta wigkszoscig glosow w terminie 5 dni od dnia zgloszenia zastrzezen,
a w przypadku rownej liczby glosow decyduje glos przewodniczacego komisji.
6. Z prac komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy w szczegdlnosci:
1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:
a) sktad komisji,
b) termin sprawdzianu,
C) nazwa zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzany sprawdzian,
d) imi¢ i nazwisko ucznia,
e) zadania sprawdzajace,
f) ustalong oceng klasyfikacyjng;
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10.

11.

12.

13.

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zachowania:

a) sktad komisji,

b) termin posiedzenia komisji,

C) imig¢ i nazwisko ucznia,

d) wynik glosowania,

e) ustalong ocen¢ klasyfikacyjng zachowania wraz z uzasadnieniem.
Do protokotu dotgcza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia, zwi¢zlg informacje¢ o ustnych
odpowiedziach ucznia i zwi¢zlg informacje 0 wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego.
Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.
Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny. Ocena
ustalona przez komisj¢ jest ostateczna, z wyjatkiem negatywnej rocznej, ktora moze by¢
zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.
Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do sprawdzianu
W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym
przez dyrektora szkoty w uzgodnieniu z uczniem i jego rodzicami.
Sprawdzian wiadomosci i umiej¢tnosci ucznia z plastyki, muzyki, techniki, informatyki

i wychowania fizycznego ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.

Termin sprawdzianu uzgadnia si¢ z rodzicami i uczniem, nie moze przekroczy¢ 5 dni od dnia
zgloszenia zastrzezen.
Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wcze$niej oceny.
Roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych ustalona w wyniku egzaminu
poprawkowego (termin do zgloszenia zastrzezenia wynosi 5 dni roboczych od dnia
przeprowadzenia egzaminu poprawkowego) jest ostateczna.

14. Na wniosek ucznia lub jego rodzicow dokumentacja dotyczaca sprawdzianu wiadomosci

1.

i umiejetnosci  oraz egzaminu jest udostgpnia na do wgladu uczniowi lub jego rodzicom
u dyrektora szkoty w terminie 2 dni roboczych od dnia egzaminu poprawkowego.

§ 64.

Oceng¢ wzorowg zachowania otrzymuje uczen, ktory wyrdznia si¢ swoim zachowaniem ponad
poziom przyjety na ocene bardzo dobrg, czyli;

1) jest wzorem systematycznosci, punktualnosci i sumiennosci;
2) Wz0orowo wywiazuje si¢ ze swoich obowiazkéw i powierzonych mu zadan;

3) rozwija swoje zainteresowania, co przejawia si¢ uczestnictwem w konkursach, zawodach
sportowych lub innych formach aktywno$ci na terenie szkoty i poza nia,

4) zawsze dba o kulture stowa i stanowi wzor kulturalnego zachowania;

5) jest zaangazowany w zycie klasy, szkoty, srodowiska lokalnego, wyrdznia si¢
samodzielnoscia, inicjatywa i postawa tworcza, podejmuje aktywne dziatania zmierzajace
do pomocy innym;
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6) zawsze nosi czysty, niewyzywajacy strdj ( brak duzych dekoltow, zbyt krotkich spddnic,

sukien, bluzek odstaniajgcych brzuch) , a w czasie uroczystosci szkolnych — strgj galowy;

7) stara si¢ przeciwdziata¢ przejawom przemocy, agresji, brutalnosci.

2. Oceng bardzo dobrg zachowania otrzymuje uczen, ktory wyr6znia si¢ swoim zachowaniem

ponad poziom przyjety na ocene dobrg, czyli;

1)
2)
3)
4)

5)

6)

7)
8)

przestrzega wszystkich zasad, regulamindéw obowigzujacych w szkole;

terminowo usprawiedliwia wszystkie nicobecnosci i nie spdznia si¢ na zajecia;

cechuje go kultura osobista w zachowaniu i kultura stowa;

jest zaangazowany w zycie klasy, szkoly, $rodowiska lokalnego, wyrdznia sie¢
samodzielnos$cia, postawg tworcza, stara si¢ wykazywac inicjatywa,

godnie reprezentuje szkote, troszczy si¢ o jej dobre imi¢ i opinig¢;

jest rzetelny, zdyscyplinowany, odpowiedzialny, uczciwy, prawdoméwny, godny
zaufania, szlachetny, kolezenski, zyczliwy, wrazliwy, chetny do pomocy, tolerancyjny,
szanuje innych, nie jest obojetny na zto;

dba o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne i innych osob;

prezentuje postawe godng nasladowania

3. Oceng dobra zachowania otrzymuje uczen, ktéry wyrdznia si¢ swoim zachowaniem ponad
poziom przyjety na oceng dobra, czyli:

1)

2)
3)
4)

5)
6)
7)
8)
9)

rzetelnie wywigzuje si¢ z obowiazkéw szkolnych i zazwyczaj przestrzega obowigzujacych
zasad,

systematycznie uczeszcza na zajecia lekcyjne;

wlacza si¢ w zycie klasy 1 szkoty, chociaz czgsto nie jest to dziatanie z jego inicjatywy;
wyrdznia si¢ kulturg osobistg, wlasciwg postawa wobec nauczycieli, pracownikow szkoty,
kolezanek 1 kolegow;

jest zyczliwy 1 uczynny w stosunku do kolegow;

stara si¢ wyrazac si¢ w sposob kulturalny, stosuje si¢ do ewentualnych upomnien,

nosi stroj zgodny z wymogami szkoly i adekwatny do sytuacji;

nie ulega natogom i nie uzywa $rodkdéw odurzajacych;

nie stwarza sytuacji zagrazajacych zdrowiu i zyciu wtasnemu i innych osob.

4. Oceng poprawng zachowania otrzymuje uczen, ktory:

1)
2)
3)
4)

5)

6)

7)
8)

ma pozytywny stosunek do nauki;

wypetnia podstawowe obowiazki szkolne;

na og6t dobrze wywiazuje si¢ ze swoich zadan;

nie wszystkie godziny nieobecno$ci ma usprawiedliwione, sporadycznie spoznia si¢
na zajecia,

nie bierze udziatu w zyciu klasy 1 szkoty lub czyni to niechetnie (tylko na wyrazne
polecenie nauczyciela);

poprawnie zachowuje si¢ wobec nauczycieli, innych pracownikéw szkotly oraz kolezanek
1 kolegow;

szanuje mienie szkolne, spoleczne i mienie kolegow;

nie jest arogancki i wulgarny w stowach i uczynkach wobec innych cztonkéw spotecznos$ci
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szkolnej, jego kultura osobista nie budzi zastrzezen;
9) ubiera si¢ w sposOb niebudzacy zastrzezen;
10) nie uzywa srodkow odurzajacych, nie pije alkoholu;
11) reaguje na uwagi dotyczace jego zachowania i dgzy do poprawy.
5. Oceng nieodpowiednig zachowania otrzymuje uczen, ktory:
1) wykazuje lekcewazacy stosunek do obowigzkéw szkolnych;

2) uchybia istotnym wymaganiom zawartym w regulaminach (stosowane wobec niego Srodki
zaradcze nie daja pozytywnych rezultatow);

3) opuszcza zajecia szkolne i ich nie usprawiedliwia;

4) nie wywigzuje si¢ z powierzonych mu zadan;

5) dopuszcza si¢ tamania norm spotecznych, prawnych;

6) charakteryzuje si¢ brakiem podstawowych zasad kultury w relacjach z innymi,
niewlasciwie zachowuje si¢ wobec nauczycieli, innych pracownikéw szkoty
oraz kolezanek i kolegow; czesto bywa arogancki, agresywny 1 wulgarny;

7) wykazuje brak szacunku dla zdrowia wtasnego i innych;

8) niszczy mienie szkolne, spoleczne, mienie kolegow;

9) jego strgj i wyglad jest niezgodny z obowigzujgcymi ucznia zasadami,

10) zazwyczaj nie reaguje na uwagi dotyczace jego zachowania.

6. Ocene¢ naganng zachowania otrzymuje uczen, ktory:

1) nie przestrzega regulamindéw szkolnych i obowigzujacych zasadach post¢gpowania;

2) nie usprawiedliwia nieobecnosci w szkole, wagaruje;

3) swoja kultura osobista budzi powazne zastrzezenia: jest wulgarny, arogancki;

4) dopuszcza si¢ tamania norm spotecznych, prawnych ( kradziez, przemoc itp.);

5) $wiadomie niszczy mienie szkolne, spoteczne, mienie kolegdw;

6) naruszyt bezpieczenstwo sieci komputerowych;

7) ma natogi, demonstruje je, (np. pali);

8) nie reaguje na uwagi dotyczace jego zachowania, a zastosowane $rodki zaradcze nie
przynosza zadnych rezultatow.

7. Uchylony.
§64a
1. Tryb uzyskiwania wyzszej od przewidywanej rocznej oceny zachowania:
1) zgloszenie przez ucznia lub rodzica w formie pisemnej, nastgpnego dnia od uzyskania
informacji o przewidywanej ocenie zachowania, prosby do wychowawcy
o umozliwienie podniesienia przewidywanej oceny rocznej;
2) rozpatrzenie pros$by z uzasadnieniem przez wychowawce w porozumieniu z innymi
nauczycielami.
2. Warunki otrzymywania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny zachowania:
1) dotaczenie do prosby, o ktorej mowa w ust. 1 pkt 1 uzasadnienia ubiegania si¢ 0 ocen¢
wyzsza w odniesieniu do wszystkich wymagan na dang oceng, o ktorg uczen si¢ ubiega
i stopnia ich respektowania przez caty rok szkolny;
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2) uzyskanie pozytywnej akceptacji wychowawcy po przeprowadzonych konsultacjach
z innymi nauczycielami.
Ustalona w tym trybie ocena jest ostateczna.

§ 65.

Uczen przebywajacy w szkole w czasie trwania wszelkich zaje¢ 1 przerw miedzy tymi
zajeciami pozostaje pod stalg opieka 0osob odpowiedzialnych za jego bezpieczenstwo:
1) Dyrektora szkoty - podczas wszystkich zaje¢, w zakresie ustalonym przepisami ustawy;
2) nauczycieli prowadzacych zajgcia - podczas tych zajec¢, w zakresie ustalonym odrgbnymi
przepisami;
3) nauczycieli dyzurujacych podczas przerw mig¢dzylekcyjnych - w zakresie ustalonym
odrebnymi przepisami.
Za bezpieczenstwo ucznia podczas drogi do szkoly oraz drogi powrotnej do domu
odpowiedzialno$¢ ponoszg rodzice.
Za bezpieczenstwo ucznia pozostajacego w szkole przed i po zakonczeniu zaje¢ bez wiedzy
nauczyciela odpowiadajg rodzice.
Nauczyciele 1 pozostali pracownicy szkoty zwracaja uwage na osoby postronne
przebywajace w budynku. Na nich cigzy obowigzek ustalenia tozsamos$ci tych osob
i powodu przebywania na terenie szkoty.
W celu ochrony uczniow przed wszelkimi przejawami patologii spolecznej
oraz zapewnienia bezpiecznych warunkow szkota stosuje nastepujace formy pracy:
1) zapewnia wszechstronng opieke ze strony wychowawcow oraz prowadzi Scista
wspotprace ze srodowiskiem rodzinnym ucznia;
2) opracowuje i wdraza Program Wychowawczo-Profilaktyczny;
3) prowadzi systematyczng kontrole srodowiska szkoty metoda ankietowania, obserwacji,
wywiadow srodowiskowych;
4) kieruje uczniow i rodzicow do placowek specjalistycznych pomagajacych rodzinie
oraz utrzymuje z nimi wspotprace;
5) podejmuje dziatania integrujace zespoty klasowe;
6) realizuje zatozenia Standardow Ochrony Matoletnich”.

Uchylony.
§ 66.

Szkota posiada wtasny sztandar.

2. Na prawej stronie sztandaru na biatym tle jest wyhaftowana posta¢ patrona szkoty —

$w. Stanistawa Kostki oraz napis: Publiczna Szkota Podstawowa im. §w. Stanistawa Kostki
w Biesiadkach. Na lewej stronie na bialym tle wyhaftowany jest orzet w koronie z napisem
na dole A.D. 2006.

Ceremonial szkolny jest opisem przeprowadzenia uroczystosci z udzialem sztandaru
szkolnego 1 samej celebracji sztandaru, stanowi integralng cz¢s¢ z przyjeta tradycja szkolng
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oraz harmonogramem uroczystosci imprez szkolnych.

4. Sztandar szkolny dla spoteczno$ci szkolnej jest symbolem Polski — Narodu — Ziemi,
symbolem Matlej Ojczyzny, jaka jest szkota i jej najblizsze srodowisko. Uroczystosci
Z udzialem sztandaru wymagaja powagi zachowania i wlasciwych postaw jego
poszanowania.

5. Uczestnictwo w poczcie sztandarowym to najbardziej honorowa funkcja uczniowska
w szkole, dlatego w jego sktadzie winni znajdowaé si¢ uczniowie 0 Wzorowej postawie
i godni takiego zaszczytu.

6. Sktad osobowy pocztu sztandarowego:

1) chorazy — uczen wyrdzniajacy si¢ wynikami w nauce i wzorowg postawa uczniowska;
2) asysta — dwie uczennice wyrdzniajagce si¢ wynikami w nauce i wzorowg postawg
uczniowska.

7. Uchylony.

8. Kadencja pocztu trwa jeden rok — poczawszy od dnia uroczystego rozpoczecia roku
szkolnego. Opiekun Samorzadu Uczniowskiego jest opiekunem ceremoniatu szkolnego,
dba o wiasciwg celebracje sztandaru i zgodny z ceremonialem przebieg uroczystosci
na terenie szkoty i poza jej murami.

9. Decyzja Rady Pedagogicznej uczniowie moga by¢ odwotlani ze skladu pocztu
sztandarowego. W takim przypadku nalezy dokona¢ wyboru uzupetniajacego.

10. Insygnia pocztu sztandarowego:

1) biato - czerwone szarfy zatozone przez prawe ramie, biatym kolorem do gory;
2) biate rekawiczki.
11. Chorgzego i asyst¢ obowigzuje stroj galowy.
12. Udziat sztandaru w uroczysto$ciach na terenie szkoty dotyczy gtéwnie:
1) uroczystos$ci rocznicowych — Konstytucji 3 Maja i Odzyskania Niepodlegtosci,
2) ceremonii $§lubowania oddziatow klas pierwszych,
3) pozegnania absolwentow szkoty.
4) rozpoczgcia i zakonczenia roku szkolnego.
13. Sztandar moze bra¢ udzial w uroczystosciach rocznicowych organizowanych przez wiadze

lokalne oraz w uroczystosciach religijnych.

§ 67.
1. Szkota jest jednostkg budzetowa.
2. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z jednolitym, rzeczowym wykazem

akt dla wszystkich jednostek bezposrednio podleglych Kuratorium Oswiaty w Krakowie.
3. Zasady gospodarki finansowej okreslajg odrebne przepisy.
§ 68.

1. Szkota uzywa pieczatek i1 pieczeci, zgodnie z odrebnymi przepisami.

56



§ 69.
1. Zasady wydawania oraz wzory s$wiadectw i innych drukéw szkolnych, sposob
dokonywania ich sprostowan i wydawania duplikatow oraz zasad odplatnosci za te
czynnosci okreslaja odrgbne przepisy.

§ 70.

1. W sprawach nieuregulowanych niniejszym statutem majg zastosowanie przepisy ustawy
Prawo O$wiatowe, ustawy — Karta Nauczyciela, przepisy wykonawcze do tych ustaw.

§71.
1 Zmiany w niniejszym statucie sg zatwierdzone w drodze uchwaty Rady Pedagogiczne;j.

Z wnioskami w sprawie zmiany statutu moga wystepowac organy szkoty.
2. Statut obowigzuje od dnia 3 pazdziernika 2023 r.
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