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Polityka oraz procedury ochrony dzieci przed krzywdzeniem

Wstep

Dobro 1 bezpieczenstwo matoletnich w Zespole Szkolno Przedszkolnym
w Biesiadkach sg priorytetem wszelkich dziatan podejmowanych przez pracownikow na rzecz
matoletnich. Pracownik szkoty traktuje kazdego ucznia z szacunkiem oraz uwzglednia jego
potrzeby. Realizujac zadania szkoty i przedszkola, dziala w ramach obowigzujacego prawa,
obowigzujacych w niej przepisow wewnetrznych oraz w ramach posiadanych kompetencji.
Niedopuszczalne jest, by pracownik szkoty stosowat wobec matoletniego jakiekolwiek formy

przemocy.

Niniejszy system ochrony matoletnich przed krzywdzeniem okresla procedury
interwencji, dzialania profilaktyczne, edukacyjne, zasady zapobiegania krzywdzeniu uczniow,
a w sytuacji gdy do krzywdzenia doszto — okresla zasady zmniejszenia rozmiaru jego skutkow
poprzez prawidlowg i efektywna pomoc uczniowi oraz wskazuje odpowiedzialno$¢ osob

zatrudnionych w szkole za bezpieczenstwo matoletnich do niej uczeszczajacych.

Niniejsze Standardy Ochrony Matoletnich przed krzywdzeniem zostaly opublikowane
na stronie internetowej Zespotu Szkolno — Przedszkolnego w Biesiadkach. Sa szeroko
promowane wsrdd catego personelu, rodzicow i1 matoletnich uczeszczajacych do szkoty
1 przedszkola. Poszczegbdlne grupy maloletnich sa aktywnie zapoznawane z ponizszymi

Standardami poprzez prowadzone dziatania edukacyjne 1 informacyjne.



Rozdzial 1

Obszary Standardow Ochrony Maloletnich przed krzywdzeniem

Standardy Ochrony Matoletnich tworza bezpieczne i przyjazne $rodowisko szkoty.

Obejmuja cztery obszary:

1) Polityke Ochrony Maloletnich, ktora okresla:

2)

3)
b)

c)

d)
e)

zasady bezpiecznej rekrutacji personelu do pracy w Szkole,

zasady bezpiecznych relacji personel — nieletni,

zasady reagowania w Szkole na przypadki podejrzenia, ze nieletni do$wiadcza
krzywdzenia,

zasady ochrony wizerunku uczniéw i ich danych osobowych,

zasady bezpiecznego korzystania z Internetu 1 mediéw elektronicznych,

personel — obszar, ktory okresla:

a)

b)

d)

zasady rekrutacji personelu pracujacego z dzie¢mi i uczniami w Szkole, w tym

obowigzek uzyskiwania danych z Rejestru Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym

o kazdym czlonku personelu oraz wypis z Krajowego Rejestru Sadowego dotyczacy

niekaralnosci,

zasady bezpiecznych relacji personelu Szkoly z matoletnimi, wskazujace, jakie

zachowania na terenie Szkoly sa niedozwolone, a jakie pozadane w kontakcie

z maloletnim,

zasady zapewniania pracownikom podstawowej wiedzy na temat ochrony matoletnich

przed krzywdzeniem oraz udzielania pomocy dzieciom i uczniom w sytuacjach

zagrozenia, w zakresie:

— rozpoznawania symptomow krzywdzenia matoletnich,

— procedur interwencji w przypadku podejrzen krzywdzenia,

— odpowiedzialno$ci prawne;j pracownikow Szkoty, zobowigzanych
do podejmowania interwencji,

zasady  przygotowania  personelu  Szkoty  (pracujagcego z  maloletnimi

I ich rodzicami/opiekunami) do edukowania:

— dzieci 1 ucznidéw na temat ochrony przed przemoca i wykorzystywaniem,

— rodzicéw/opiekunow ucznidéw na temat wychowania dzieci 1 miodziezy bez

przemocy oraz chronienia ich przed przemocg 1 wykorzystywaniem,



3)

4)

e) zasady dysponowania materiatami edukacyjnymi dla dzieci i mlodziezy, dla rodzicow
oraz aktywnego ich wykorzystania,

procedury — okreslaja dzialania, jakie nalezy podja¢ w sytuacji krzywdzenia matoletniego

lub zagrozenia jego bezpieczenstwa ze strony personelu Szkoty, cztonkéw rodziny,

rowiesnikow i 0sob obcych:

a) zasady dysponowania przez Szkol¢ danymi kontaktowymi lokalnych instytucji
1 organizacji, ktore zajmuja si¢ interwencja i pomoca w sytuacjach krzywdzenia dzieci
1 mlodziezy (policja, sad rodzinny, centrum interwencji kryzysowej, osrodek pomocy
spotecznej, placowki ochrony zdrowia), oraz zapewnienia do nich dostepu wszystkim
pracownikom,

b) zasady eksponowania informacji dla dzieci i mlodziezy na temat mozliwosci
uzyskania pomocy w trudnej sytuacji, w tym numeréw bezplatnych telefonow
zaufania dla dzieci 1 mlodziezy,

monitoring — obszar, ktory okresla:

a) zasady weryfikacji przyjetej polityki ochrony matoletnich przed krzywdzeniem —
przynajmniej raz w roku, ze szczegdlnym uwzglednieniem analizy sytuacji
zwigzanych z wystapieniem zagrozenia bezpieczenstwa dzieci i mtodziezy,

b) zasady organizowania przez Szkote konsultacji z uczniami i ich rodzicami /

opiekunami.

Rozdzial 11

Stowniczek poj¢c/objasnienie terminow uzywanych w dokumencie

Ilekro¢ jest mowa o:

1. Uczen / dziecko / matoletni— to kazda osoba do momentu ukonczenia 18. roku zycia.

2. Krzywdzenie matloletniego — popelienie czynu zabronionego lub czynu karalnego
na szkod¢ dziecka/ucznia, lub zagrozenie dobra dziecka/ucznia, w tym jego
zaniedbanie.

Krzywdzeniem jest:
1) przemoc — zachodzi wowczas, gdy jakas osoba odnosi si¢ do drugiej w sposob

niezgodny z wymaganiami relacji, ktora je taczy;



2) przemoc fizyczna — jest to celowe uszkodzenie ciata, zadawanie bolu lub grozba
uszkodzenia ciata. Skutkiem przemocy fizycznej moga by¢ ztamania, siniaki, rany
cigte, poparzenia, obrazenia wewnetrzne;

3) przemoc emocjonalna / psychiczna — to powtarzajace si¢ ponizanie, upokarzanie
1 o$mieszanie dziecka, wcigganie dziecka w konflikt dorostych, manipulowanie
nim, brak odpowiedniego wsparcia, uwagi i mitosci, stawianie dziecku wymagan
1 oczekiwan, ktorym nie jest ono w stanie sprosta¢. Jej celem jest naruszenie
godnosci osobistej;

4) wykorzystywanie seksualne - to kazde =zachowanie, ktore prowadzi
do seksualnego zaspokojenia kosztem dziecka, odnosi si¢ ono do zachowan
z kontaktem fizycznym (np. dotykanie dziecka, wspotzycie z dzieckiem) oraz
zachowania bez kontaktu fizycznego (np. pokazywanie dziecku materiatow
pornograficznych, podgladanie, ekshibicjonizm), ktéry byt jednorazowy
lub powtarza si¢ przez dtuzszy czas;

5) zaniedbywanie — to niezaspokajanie podstawowych potrzeb materialnych
i emocjonalnych dziecka przez rodzica lub opiekuna prawnego, niezapewnianie
mu odpowiedniego pozywienia, ubrafn, schronienia, opieki medycznej,
bezpieczenstwa, brak dozoru nad wypetnianiem obowigzku szkolnego.

6) przemoc roéwiesnicza — ze szczegdlnym uwzglednieniem formy przemocy online,
na przyktad:  szydzenie z wygladu, z choroby, z dysfunkcji, dysponowanie
wizerunkiem bez zgody réwiesnika, namawianie do przestgpstwa, wySmiewanie,
uzywanie przemocy fizyczne;j.

Personel — kazdy pracownik Szkoty, bez wzgledu na formg zatrudnienia w tym

wspoOtpracownik, stazysta, wolontariusz, sprzatacz lub inna osoba, ktora z racji

petnionej funkcji lub zadan ma (nawet potencjalny) kontakt z dzie¢mi.

Dyrektor - nalezy przez to rozumie¢ dyrektora Zespotu Szkolno-Przedszkolnego

w Biesiadkach.

Szkota — oznacza Zespot Szkolno Przedszkolny czyli Publiczng Szkote Podstawowa

im. §w. Stanistawa Kostki oraz Publiczne Przedszkole w Biesiadkach.

Opiekun dziecka — osoba uprawniona do reprezentacji dziecka w szczegolnosci jego

rodzic lub opiekun prawny/rodzic zastgpczy.

Instytucja — kazda instytucja $wiadczaca ustugi dzieciom i mtodziezy lub dziatajgca

na rzecz dzieci lub ucznidéw. Osoby wspotpracujace ze szkota i1 przedszkolem



10.

11.

to pracownicy organizacji, instytucji i firm wspierajacych szkole i przedszkole,
wolontariusze, stazysci, praktykanci odbywajacy praktyke zawodowa.

Zgoda rodzica dziecka oznacza zgode co najmniej jednego z rodzicow dziecka. Jednak
w przypadku braku porozumienia mig¢dzy rodzicami dziecka nalezy poinformowac
rodzicow o koniecznos$ci rozstrzygnigcia sprawy przez sad rodzinny.

Osoba odpowiedzialna za Internet to wyznaczony przez dyrektora szkoty pracownik,
sprawujacy nadzor nad korzystaniem z Internetu przez dzieci na terenie placéwki oraz
nad bezpieczenstwem dzieci w Internecie.

Osoba odpowiedzialna za Standardy Ochrony Matoletnich przed krzywdzeniem
to wyznaczony przez dyrektora szkoly zespét nauczycieli.

Dane osobowe dziecka to wszelkie informacje umozliwiajace identyfikacje dziecka.

Rozdzial 111
Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci

Rekrutacja pracownikow Szkoty odbywa si¢ zgodnie z zasadami bezpiecznej
rekrutacji personelu.

Pracownicy Szkoly posiadaja niezbedng wiedz¢ 1 w ramach wykonywanych
obowigzkow zwracaja uwage na czynniki ryzyka i symptomy krzywdzenia dzieci.

W przypadku zidentyfikowania czynnikow ryzyka, pracownicy Szkoty podejmujg
rozmowe¢ z rodzicami/prawnymi opiekunami, przekazujac informacje na temat
dostepnej formy wsparcia i motywowania ich do szukania dla siebie pomocy.
Pracownicy monitoruja sytuacje 1 dobrostan maloletniego uczeszczajacego
do przedszkola lub szkoty podstawowe;.

Pracownicy znaja i stosuja zasady bezpiecznych relacji: personel — dziecko i dziecko —

dziecko. Zasady opisane szczegdtowo w rozdziale IV niniejszego dokumentu.



Rozdzial IV
Zasady bezpiecznych relacji pomi¢dzy personelem
(pracownikami/wspolpracownikami/wolontariuszami/stazystami/praktykantami) szkoly

a dzie¢mi

Naczelng zasada wszystkich czynnosci podejmowanych przez pracownikow Szkoly jest
dziatanie dla dobra dziecka i w jego najlepszym interesie. Pracownicy Szkoty traktuja dziecko
z szacunkiem oraz uwzgledniaja jego godnos¢ i potrzeby. Zasady bezpiecznych relacji
personelu z nieletnimi w Szkole obowigzujag wszystkich pracownikéw, stazystow
i wolontariuszy. Znajomos¢ i zaakceptowanie zasad pracownicy potwierdzaja podpisaniem

o$wiadczenia.

I. Relacje personelu Szkotly
Kazdy pracownik Szkoly jest zobowigzany do utrzymywania profesjonalnej relacji
z uczniami w Szkole i kazdorazowego rozwazenia, czy jego reakcja, komunikat badz
dzialanie wobec nieletniego sa adekwatne do sytuacji, bezpieczne, uzasadnione
1 sprawiedliwe wobec innych ucznidow. Kazdy pracownik zobowigzany jest dzialaé w sposob
otwarty i przejrzysty dla innych, aby zminimalizowaé¢ ryzyko btednej interpretacji swojego

zachowania.

Il. Komunikacja z dzie¢mi i mlodzieza (nieletnimi)

1. W komunikacji z nieletnimi w Szkole pracownik zobowigzany jest:

1) zachowac cierpliwosc¢ i szacunek;

2) shlucha¢ uwaznie ucznia i udziela¢ mu odpowiedzi adekwatnych do jego wieku i danej
sytuacji;

3) informowac matoletniego o podejmowanych decyzjach jego dotyczacych, biorac pod
uwage jego oczekiwania;

4) szanowa¢ prawo matoletniego do prywatno$ci; jesli konieczne jest odstgpienie
od zasady poufno$ci, aby chroni¢ ucznia, nalezy wyjasni¢ mu powdd takiego
odstepstwa;

5) zapewnia¢ uczniow, ze jeSli czuja si¢ nickomfortowo w jakiej$ sytuacji, wobec
konkretnego zachowania czy stow, moga 0 tym powiedzie¢

nauczycielowi/pracownikowi Szkoty lub wskazanej osobie (w zaleznos$ci od procedur



interwencji, jakie przyjeto w Szkole) i mogg oczekiwaé¢ odpowiedniej reakcji

i/lub pomocy.

2. Pracownikowi zabrania sig:

2.

1)

2)

3)

zawstydzania, upokarzania, lekcewazenia i obrazania maloletniego oraz podnoszenia
glosu na ucznia w sytuacji innej niz wynikajaca z bezpieczenstwa ucznia lub innych
uczniow;

ujawniania informacji wrazliwych dotyczacych ucznia wobec 0sdb nieuprawnionych,
w tym wobec innych ucznidéw; obejmuje to wizerunek ucznia, informacje o jego/jej
sytuacji rodzinnej, ekonomicznej, medycznej, opiekunczej i prawnej;

zachowywania si¢ w obecno$ci ucznibw w sposdb niestosowny; obejmuje
to uzywanie wulgarnych stéw, gestow 1 zartdw, czynienie obrazliwych uwag,
nawigzywanie w wypowiedziach do aktywnos$ci badz atrakcyjnosci seksualnej oraz
wykorzystywanie wobec ucznia relacji wladzy lub przewagi fizycznej (zastraszanie,

przymuszanie, grozby).

Dzialania realizowane z nieletnim

Pracownik zobowigzany jest:

1)

2)

docenia¢ 1 szanowa¢ wkiad nieletniego w podejmowane dziatania, aktywnie go
angazowac 1 traktowa¢ rowno bez wzgledu na jego ple¢, orientacje seksualng,
sprawnos¢/niepelnosprawno$¢, status spoleczny, etniczny, kulturowy, religijny
1 $wiatopoglad;

unika¢ faworyzowania uczniow.

Pracownikowi zabrania si¢:

1)

2)

3)

nawigzywania z uczniem jakichkolwiek relacji romantycznych lub seksualnych,
sktadania mu propozycji o nieodpowiednim charakterze; obejmuje to takze seksualne
komentarze, zarty, gesty oraz udostgpnianie nieletnim treSci erotycznych
i pornograficznych bez wzgledu na ich forme;

utrwalania wizerunku nieletniego (filmowanie, nagrywanie glosu, fotografowanie) dla
potrzeb prywatnych; dotyczy to takze umozliwienia osobom trzecim utrwalenia
wizerunkoéw ucznioéw, jesli dyrekcja Szkoly nie zostala o tym poinformowana, nie
wyrazita na to zgody i nie uzyskala zgdéd rodzicow/opiekundw oraz samych
matoletnich;

proponowania nieletnim alkoholu, wyrobow tytoniowych, nielegalnych substancji, jak

réwniez uzywania ich w obecno$ci matoletnich;
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4) przyjmowania pieniedzy, prezentow od nieletnich, od rodzicéw/opiekundow ucznidéw;

5) wchodzenia w relacje jakiejkolwiek zaleznosci wobec nieletniego lub jego
rodzicow/opiekundéw, zachowywania si¢ w sposéb mogacy sugerowac innym istnienie
takiej zaleznosci 1 prowadzacy do oskarzen o nierdwne traktowanie badz czerpanie
korzys$ci majatkowych 1 innych; nie dotyczy to okazjonalnych podarkéw zwigzanych
ze $wigtami w roku szkolnym, np. kwiatow, prezentdw sktadkowych czy drobnych
upominkow.

Wszystkie ryzykowne sytuacje, ktore obejmuja zauroczenie uczniem przez pracownika

lub pracownikiem przez ucznia, musza by¢ raportowane dyrektorowi Szkoty. Jesli

pracownik jest ich $wiadkiem, zobowigzany jest reagowac stanowczo, ale z wyczuciem,

aby zachowa¢ godnos$¢ osob zainteresowanych.

IV.Kontakt fizyczny z nieletnim

Jakiekolwiek przemocowe dzialanie wobec matoletniego jest niedopuszczalne. Istniejg

jednak sytuacje, w ktorych fizyczny kontakt z nieletnim moze by¢ stosowny i spelnia

zasady bezpiecznego kontaktu: jest odpowiedzig na potrzeby ucznia w danym momencie,

uwzglednia jego wiek, etap rozwojowy, pleé, kontekst kulturowy 1 sytuacyjny. Nie mozna

jednak wyznaczy¢ uniwersalnej stosownosci kazdego takiego kontaktu fizycznego,

poniewaz zachowanie odpowiednie wobec jednego maloletniego moze by¢

nieodpowiednie wobec innego.

Szczeg6lng sytuacja wymagajaca kontaktu fizycznego jest asekuracja w czasie

wykonywania ¢wiczen na zajeciach wychowania fizycznego. Dopuszczalna jest ona

jednak tylko w granicach niezbednego kontaktu stuzacego wylacznie zapewnieniu

uczniowi bezpieczenstwa.

Sytuacja wymagajaca bezposredniego kontaktu fizycznego jest terapia SI. Podczas zaje¢

prowadzonych w trakcie Terapii Integracji Sensorycznej organizowane sg réznorodne

¢wiczenia, zabawy i aktywnosci, ktore majg za zadanie wyzwalanie konkretnych reakcji

sensorycznych. Specjalista poprzez niezbedny kontakt fizyczny wpltywa na poprawe

organizacji wrazen zmystowych.

. Pracownik zobowigzany jest:

1) kierowa¢ si¢ zawsze swoim profesjonalnym osadem, stuchajgc, obserwujac
1 odnotowujac reakcj¢ ucznia, pytajac go o zgode na kontakt fizyczny (np. przytulenie)
1 zachowujac $wiadomos¢, ze nawet przy jego dobrych intencjach taki kontakt moze

by¢ btednie zinterpretowany przez matoletniego lub osoby trzecie;
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2) by¢ zawsze przygotowanym na wyjasnienie swoich dziatan;

3) zachowaé szczegb6lng ostrozno$¢ wobec ucznia, ktory doswiadczyl naduzycia
1 krzywdzenia, w tym seksualnego, fizycznego badz zaniedbania; takie doswiadczenia
moga czasem sprawi¢, ze bedzie on dazyl do nawigzania niestosownych badz
nieadekwatnych fizycznych kontaktow z dorostymi; w takich sytuacjach pracownik
powinien reagowaé z wyczuciem, jednak stanowczo, i pomoc uczniowi zrozumieé
znaczenie osobistych granic.

Pracownikowi zabrania si¢:

1) bicia, szturchania, popychania oraz naruszania integralnosci fizycznej matoletniego
w jakikolwiek inny sposob;

2) dotykania ucznia w sposob, ktory moze by¢ uznany za nieprzyzwoity lub niestosowny.

W sytuacjach wymagajacych czynnosci pielegnacyjnych i higienicznych wobec dziecka,

nalezy unika¢ innego niz niezb¢dny kontaktu fizycznego z dzieckiem. Dotyczy

to zwlaszcza pomagania dziecku w ubieraniu i rozbieraniu, jedzeniu, myciu, przebieraniu

i w Kkorzystaniu z toalety. W szczegdlnosci dotyczy to dzieci uczeszczajacych

do przedszkola, dzieci niepelnosprawnych oraz dzieci ze specjalnymi potrzebami

edukacyjnymi.

. Podczas dhuzszych niz jednodniowe wyjazdow 1 wycieczek niedopuszczalne jest spanie

z uczniem w jednym t6zku lub w jednym pokoju.

Kontakt fizyczny z nieletnim musi by¢ jawny, nieukrywany, nie moze wigzac si¢

z jakakolwiek gratyfikacja ani wynika¢ z relacji wladzy. Je$li pracownik bedzie

swiadkiem jakiegokolwiek z wyzej opisanych zachowan 1/lub sytuacji ze strony innych

dorostych lub ucznidow, zobowigzany jest zawsze poinformowaé o tym osobg
odpowiedzialng (np. nauczyciela, dyrektora) i/lub postepowac zgodnie z obowigzujaca

procedurg interwencji.

V. Kontakty z maloletnim poza godzinami pracy

Obowiazuje zasada, ze kontakt z uczniami uczgszczajacymi do Szkoty powinien odbywaé
si¢ wylacznie w godzinach pracy i dotyczy¢ celow edukacyjnych lub wychowawczych.

. Pracownikowi zabrania si¢ zapraszania matoletnich do swojego miejsca zamieszkania,
aranzowania prywatnych spotkan poza godzinami pracy; obejmuje to takze kontakty
z uczniami poprzez prywatne kanaly komunikacji (prywatny telefon, e-mail,

komunikatory, profile w mediach spoteczno$ciowych).
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Jesli zachodzi taka konieczno$¢, wtasciwg forma komunikacji z uczniami i ich rodzicami
lub opiekunami poza godzinami pracy sa kanaly stuzbowe (dziennik elektroniczny).
W naglych sytuacjach dopuszcza si¢ kontakt telefoniczny z rodzicem / opiekunem
prawnym.

Jesli zachodzi konieczno$¢ spotkania z uczniami poza godzinami pracy, w ramach
realizacji zadan statutowych lub dzialan integracyjnych, pracownik zobowigzany jest
poinformowaé o tym dyrektora Szkoty, a rodzice/opiekunowie ucznidéw muszg wyrazié
zgode na taki kontakt.

Utrzymywanie  relacji ~ towarzyskich  lub  rodzinnych  (je§li  uczniowie
i rodzice/opiekunowie ucznidow s3 osobami bliskimi wobec pracownika) wymaga
zachowania poufnosci wszystkich informacji dotyczacych innych ucznidow, ich rodzicow

oraz opiekunow.

V1. Bezpieczenstwo online

Pracownik powinien by¢ $wiadomy cyfrowych zagrozen 1 ryzyka wynikajacego
z rejestrowania swojej prywatnej aktywnosci w sieci przez aplikacje i algorytmy, a takze
wlasnych dziatan w Internecie. Dotyczy to lajkowania okreslonych stron, korzystania
z aplikacji randkowych, na ktorych mozna spotka¢ ucznidéw/uczennice, obserwowania
okreslonych osob/stron w mediach spoteczno$ciowych i ustawien prywatnosci kont,
z ktorych korzysta. Jesli profil pracownika jest publicznie dostgpny, to rowniez uczniowie
1 ich rodzice/opiekunowie maja wglad w cyfrowa aktywno$¢ pracownika.

Pracownik zobowigzany jest wylacza¢ lub wycisza¢ osobiste urzadzenia elektroniczne
w trakcie lekcji oraz wylaczy¢ na terenie Szkoly funkcjonalnos¢ Bluetooth.

Pracownikowi zabrania si¢ nawigzywania kontaktow z uczniami i uczennicami poprzez
przyjmowanie badZ wysylanie zaproszen w mediach spolecznosciowych.

Pracownik w razie podejrzenia / zgloszenia, ze uczen stal si¢ ofiarg cyberprzemocy
powinien postepowaé zgodnie z funkcjonujaca w szkole: Procedurg postepowania

w sytuacji podejrzenia o cyberprzemoc na terenie szkoty.
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Rozdzial V

Zasady bezpiecznych relacji pomiedzy uczniami uczeszezajacymi do ZSP

w Biesiadkach (przedszkolakiem, uczniem szkoly)

1. Zasady zachowania uczniéw na terenie Szkoty:

1) uczniowie sg zobowigzani do przestrzegania zasad kultury wspotzycia w odniesieniu
do kolegéw / kolezanek — uczniéw szkoty;

2) uczniowie sg zobowigzani do przestrzegania zapisOw Statutu, regulaminow
oraz procedur obowigzujacych w szkole.

2. Nauczyciele oraz pracownicy szkoty monitorujg funkcjonowanie uczniow w Szkole,
podczas zajec 1 w trakcie przerw migdzy zajgciami oraz reaguja na negatywne zachowania
ucznidw wzgledem siebie, tj. zachowania wykazujace cechy przemocy:

1) werbalnej;
2) relacyjnej;
3) fizycznej;
4) materialnej;

5) elektroniczne;j.

Rozdzial VI
Zasady ochrony maloletnich przed osobami nie b¢dacymi pracownikami szkoly,

pojawiajacymi si¢ w niej z wlasnej inicjatywy

I. Bezpieczenstwo na terenie szkoly.
W celu zwigkszenia bezpieczenstwa ucznidw, uniknigcia przebywania na terenie Szkoly osob
obcych — niepozadanych, stwarzajacych realne zagrozenie dla ucznidw, zapewnienie im
niezaktoconego toku nauczania oraz zapewnienie optymalnie higienicznych warunkow
w Szkole obowiazuja Zasady przebywania Rodzicow, Opiekunow i innych osob trzecich
na terenie szkoty:

1. Kazdy, kto nie jest aktualnie uczniem badz pracownikiem Szkoly, a wchodzi

do budynku szkoty, jest osobg obca.
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10.

11.

Wszystkie osoby niebedace uczniami badz pracownikami Szkoty sa zobowigzane
do stosowania ponizszych zasad przebywania na jej terenie.

W godzinach 7.00 - 15.00 korzysta¢ nalezy z glownego wejscia do budynku.
Za wyjatkiem osob przyprowadzajacych dzieci do przedszkola znajdujgcego si¢
w budynku szkoty.

Rodzice/prawni opiekunowie i osoby obce nie moga wchodzi¢ na teren szkoty bez
uzasadnionego waznego powodu, np. obecnos$¢ podczas organizowanych na terenie
Szkoly uroczysto$ci szkolnych, o ktorych rodzice / opiekunowie prawni
sg powiadomieni, zaplanowane spotkanie z nauczycielem / dyrektorem.

Rodzic / prawny opiekun / osoba obca jest zobowigzana przy wejsciu do szkoty podaé
swoje imi¢ 1 nazwisko oraz zglosi¢ dyzurujagcemu nauczycielowi lub pracownikowi,
z kim chce si¢ spotka¢. Jesli pracownik ma mozliwo$¢ poproszenia wskazanej osoby,
czyni to, a gos$¢ oczekuje przy wejsciu gtdéwnym. Jesli to nie jest mozliwe ze wzgledu
na pelnione w tym czasie obowigzki stuzbowe, kieruje petenta bezposrednio
do sekretariatu szkoty. Jezeli w/w osoba obca wchodzi na teren szkoty w celu
spotkania z dyrektorem, to zobowigzania jest udac si¢ bezposrednio do sekretariatu.
Jezeli rodzic / opiekun prawny zjawil si¢ w szkole w celu dostarczenia dziecku jakiej$
rzeczy, np. podrecznik, stroj sportowy, pudetko ze $niadaniem to zobowigzany jest
przekaza¢ dang rzecz dyzurujagcemu przy wyj$ciu gldownym nauczycielowi lub innemu
pracownikowi.

Osoba obca wchodzaca na teren szkoty nie moze zakldcac¢ toku pracy szkoty.
Rodzice/Prawni Opiekunowie nie mogg zaglada¢ do sali lekcyjnej podczas trwania
zajec, wehodzi¢ do jadalni szkolnej 1 szatni uczniowskie;.

Nauczyciel nie bedzie przeprowadza¢ rozméw indywidualnych z Rodzicem/Prawnym

Opiekunem w trakcie trwania lekcji, zaje¢ dodatkowych oraz w czasie przerw,

gdy pelni dyzur na korytarzu.

Rodzic/Prawny opiekun moze wej$¢ do swietlicy szkolnej wytacznie w celu odebrania
dziecka.
Wszystkie sprawy wychowawcze i dydaktyczne sa rozwigzywane w terminach

wyznaczonych przez wychowawce klasy, nauczycieli, dyrektora szkoty w formie:
1) konsultaciji;
2) zebran z rodzicami;
3) wyznaczonych dyzuréw dyrektora szkoty;

4) umoéwionego spotkania z w/w.
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Rozdzial VII

Zasady reagowania na przypadki podejrzenia, ze maloletni doSwiadcza krzywdzenia

W przypadku podje¢cia przez pracownika Szkoty podejrzenia, ze dziecko/uczen jest
krzywdzony, pracownik ma obowigzek sporzadzenia notatki stuzbowej 1 przekazania

uzyskanej informacji dyrektorowi Szkoty.

1. Po uzyskaniu informacji, dyrektor Szkoly wzywa opiekunow dziecka, ktoérego
krzywdzenie podejrzewa oraz informuje ich o podejrzeniu.

2. Wyznaczona przez dyrektora szkoly osoba — psycholog, a w razie jego nicobecnosci
pedagog sporzadza opis sytuacji szkolnej 1 rodzinnej ucznia na podstawie rozmow
z maloletnim, nauczycielami, wychowawca i rodzicami oraz opracowuje plan
pomocy matoletniemu.

3. Plan pomocy dziecku powinien zawiera¢ wskazania dotyczace:

1) podjecia przez szkote dziatan w celu zapewnienia dziecku bezpieczenstwa;
w tym zgloszenie podejrzenia krzywdzenia do odpowiedniej instytucji;

2) wsparcia, jakie Szkota moze zaoferowac¢ dziecku;

3) skierowania dziecka do specjalistycznej instytucji pomocy dziecku, jezeli
istnieje taka potrzeba.

4. W przypadkach bardziej skomplikowanych (dotyczacych wykorzystywania
seksualnego lub zne¢cania si¢ fizycznego i psychicznego o duzym nasileniu) dyrektor
Szkoly powotuje zespot interwencyjny, w sklad ktorego moga wejs¢: pedagog,
psycholog, wychowawca dziecka, dyrektor szkoty, inni pracownicy majacy wiedzg
0 krzywdzeniu dziecka lub o dziecku (dalej okreslani jako: zespot interwencyjny).

5. Zespot interwencyjny sporzadza plan pomocy dziecku, na podstawie opisu
sporzadzonego przez psychologa/pedagoga oraz innych, uzyskanych przez cztonkoéw
zespotu, informacji.

6. W przypadku gdy podejrzenie krzywdzenia zglosili opiekunowie dziecka, powotanie
zespolu jest obligatoryjne. Zespol interwencyjny wzywa opiekundw dziecka na
spotkanie wyjasniajace, podczas ktéorego moze zaproponowaé opiekunom
zdiagnozowanie zglaszanego podejrzenia w zewnetrznej, bezstronnej instytucji.
Ze spotkania sporzadza si¢ protokot.

7. Plan pomocy dziecku jest przedstawiany przez psychologa/pedagoga opiekunom

z zaleceniem wspoOlpracy przy jego realizacji.
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8.

10.

11.

12.

13.

Psycholog/pedagog informuje opiekunéw o obowigzku placowki zgloszenia
podejrzenia krzywdzenia dziecka do odpowiedniej instytucji (prokuratura/policja
lub sad rodzinny, o$rodek pomocy spolecznej badz przewodniczacy zespotu
interdyscyplinarnego —  procedura ,Niebieskie Karty” — w  zaleznoSci
od zdiagnozowanego typu krzywdzenia i skorelowanej z nim interwencji).

Po poinformowaniu opiekundéw przez pedagoga / psychologa — zgodnie z punktem
poprzedzajacym — dyrektor szkoly sklada zawiadomienie o podejrzeniu przestgpstwa
do prokuratury/policji lub wniosek o wglad w sytuacj¢ rodziny do sagdu rejonowego,
wydziatu rodzinnego 1 nieletnich, osrodka pomocy spotecznej lub przesyta formularz
,Niebieska Karta — A” do przewodniczacego zespotu interdyscyplinarnego.

Dalszy tok postepowania lezy w kompetencjach instytucji wskazanych w punkcie
poprzedzajacym.

W przypadku gdy podejrzenie krzywdzenia zglosili opiekunowie dziecka,
a podejrzenie to nie zostalo potwierdzone, nalezy o tym fakcie poinformowaé
opiekunow dziecka na pismie.

Z przebiegu interwencji sporzadza si¢ karte interwencji, ktorej wzdér stanowi
Zalacznik nr 2 do niniejszych Standardow. Karte zatacza si¢ do dokumentacji ucznia
w szkole.

Caly personel Szkoty i inne osoby, ktore w zwigzku z wykonywaniem obowigzkow
stuzbowych podjety informacj¢ o krzywdzeniu dziecka lub informacje z tym
zwigzane, s3 zobowigzane do zachowania tych informacji w tajemnicy, wylaczajac
informacje przekazywane uprawnionym instytucjom w ramach dziatan

interwencyjnych.

Rozdzial VIII
Zasady ochrony danych osobowych oraz wizerunku dzieci w szkole

Szkota, uznajac prawo nieletniego do prywatnosci i ochrony débr osobistych,
zapewnia ochrone wizerunku matoletniego, zapewnia najwyzsze standardy ochrony
danych osobowych matoletnich zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa.

Wytyczne dotyczace zasad ochrony wizerunku ucznia i danych osobowych stanowig

Zalacznik nr 3.
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Pracownik Szkoly ma obowigzek zachowania tajemnicy danych osobowych, ktore
przetwarza oraz zachowania w tajemnicy sposoboéw zabezpieczenia danych
osobowych przed nieuprawnionym dost¢gpem.

Personelowi Szkoty nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom mediéw utrwalania
wizerunku dziecka (filmowanie, fotografowanie, nagrywanie gtosu dziecka) na terenie
szkoty/przedszkola bez pisemnej zgody rodzica lub opiekuna prawnego dziecka.

W celu uzyskania zgody, o ktérej mowa powyzej, pracownik Szkoly moze
skontaktowa¢ si¢ z opiekunem dziecka 1 ustali¢ procedur¢ uzyskania zgody.
Niedopuszczalne jest podanie przedstawicielowi mediow danych kontaktowych
do opiekuna dziecka — bez wiedzy i zgody tego opiekuna.

Jezeli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegot catosci, takiej jak: zgromadzenie,
krajobraz, publiczna impreza, zgoda rodzica lub opiekuna prawnego na utrwalanie
wizerunku dziecka nie jest wymagana.

. Upublicznienie przez pracownika Szkoly wizerunku dziecka utrwalonego
w jakiejkolwiek formie (fotografia, nagranie audio-wideo) wymaga pisemnej zgody
rodzica lub opiekuna prawnego dziecka.

Pisemna zgoda powinna by¢ wyrazona na poczatku edukacji przedszkolnej i | etapu
edukacyjnego 1 obowigzywac¢ do konca nauki w Szkole, z wylaczeniem sytuacji, gdy
rodzic ztozy pisemne o$wiadczenie, w ktérym wycofa zgode na publikacje wizerunku

dziecka.

Rozdzial IX
Zasady bezpiecznego korzystania z Internetu i mediow elektronicznych

Szkota, zapewniajac dzieciom dostep do Internetu, jest zobowigzana podejmowac
dziatania zabezpieczajace dzieci przed dostepem do tresci, ktore moga stanowic
zagrozenie dla ich prawidlowego rozwoju; w szczeg6lnosci nalezy zainstalowac
1 aktualizowa¢ oprogramowanie zabezpieczajace. Zalacznik nr 4.

. Na terenie szkoty dostgp dziecka do Internetu mozliwy jest tylko pod nadzorem
nauczyciela na lekcjach informatyki / edukacji informatycznej / i innych zajgciach.

W przypadku dostepu realizowanego pod nadzorem nauczyciela, ma on obowigzek
informowania dzieci o zasadach bezpiecznego korzystania z Internetu. Pracownik
szkoly czuwa takze nad bezpieczenstwem korzystania z Internetu przez dzieci podczas

lekcji.
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4. W miar¢ mozliwosci nauczyciel informatyki (osoba odpowiedzialna za Internet)
przeprowadza z dzieémi cykliczne szkolenia dotyczace bezpiecznego korzystania
Z Internetu.

5. Nauczyciel informatyki zapewnia, aby sie¢ internetowa placéwki byta zabezpieczona
przed niebezpiecznymi treSciami, instalujgc i aktualizujgc odpowiednie, nowoczesne
oprogramowanie.

6. Nauczyciel informatyki przynajmniej raz na dwa miesigce Sprawdza, czy na
komputerach  podiagczonych do Internetu nie znajdujg si¢ niebezpieczne tresci.
W przypadku znalezienia niebezpiecznych tresci, nauczyciel ten stara si¢ ustali¢, kto
korzystat z komputera w czasie ich wprowadzenia.

7. Informacje¢ o dziecku, ktore korzystalo z komputera w czasie wprowadzenia
niebezpiecznych tre§ci, wyznaczony nauczyciel informatyki przekazuje dyrektorowi
Szkoty, ktory aranzuje dla dziecka rozmowe z psychologiem lub pedagogiem.

8. Psycholog/pedagog  przeprowadza z  dzieckiem, o  ktorym  mowa
w punktach poprzedzajacych, rozmowe na temat bezpieczenstwa w Internecie.

9. Jezeli w wyniku przeprowadzonej rozmowy psycholog/pedagog uzyska informacje,
ze dziecko jest krzywdzone, podejmuje dzialania opisane w rozdziale dotyczacym

zasad  interwencji w  przypadku  podejrzenia  krzywdzenia ~ dziecka.

Rozdzial X

Monitoring stosowania Standardéw Ochrony Maloletnich przed krzywdzeniem

w Szkole

1. Dyrektor Szkoty wyznacza zespdt w skladzie: cztonek komisji interdyscyplinarne;j,
psycholog i pedagog, odpowiedzialny za Standardy w Szkole oraz za monitorowanie
realizacji niniejszych Standardow Ochrony Matoletnich w Szkole.

2. Osoby, o ktérych mowa w punkcie poprzedzajacym, s3a odpowiedzialne
za monitorowanie realizacji Standardow, za reagowanie na sygnaly naruszenia
Standardow oraz za proponowanie zmian w Standardow .

3. Osoby odpowiedzialne =za Standardy opracowuja wnioski 1 przedstawiajg
je dyrektorowi Szkoty i radzie pedagogiczne;.

4. Osoby odpowiedzialne za realizacje¢ 1 propagowanie Standardow Ochrony Matoletnich

przeprowadzaja wsrdd pracownikéw Szkoty, raz na 12 miesigcy, ankiete monitorujaca
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poziom realizacji Standardow. Wzor ankiety stanowi Zalacznik nr 5 do niniejszych
Standardow. W ankiecie pracownicy moga proponowac¢ zmiany oraz wskazywac
naruszenia Standardow.

5. Osoby, o ktorych mowa w pkt. 1 niniejszego rozdzialu dokonujg opracowania
wypetionych przez personel Szkoly ankiet. Sporzadzaja na tej podstawie raport
z monitoringu, ktory nastepnie przekazuja dyrektorowi szkoty.

6. W razie zaistnienia potrzeby dyrektor wprowadza do polityki niezbedne zmiany
1 oglasza je pracownikom Szkoty.

7. Osoby odpowiedzialne za Standardy, w razie dokonania w niej zmian, przeprowadzaja
wsérod pracownikow Szkoty szkolenie =z aktualizacji Standardéw Ochrony
Matoletnich. Z przeprowadzonego szkolenia sporzadza si¢ protokot, ktory podpisuje

osoba odpowiedzialna za standardy oraz osoby biorgce w nim udziat.

Rozdzial XI

Zasady i sposob udostepniania rodzicom albo opiekunom prawnym lub faktycznym

oraz maloletnim standardéow w celu zaznajomienia si¢ z nimi i ich stosowania

1. Standardy Ochrony Matoletnich w ZSP w Biesiadkach sa dokumentem
ogblnodostepnym. Kazdy moze si¢ z nim zapozna¢ w dowolnej chwili.

2. Wychowawcy zapoznaja rodzicow uczniow z zatozeniami Standardow Ochrony
Maloletnich na zebraniu klasowym oraz swoich wychowankoéw na zajgciach
z wychowawca / zajeciach wychowania przedszkolnego w przystepnej formie
adekwatnej do wieku.

3. Standardy Ochrony Matoletnich udost¢pnione zostang na stronie internetowej szkoty,
rodzicom poprzez dziennik elektroniczny oraz dostepne bedg w formie papierowej,

znajdujacej si¢ w sekretariacie szkoty i bibliotece szkolne;.
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Rozdzial XII

Zasady bezpiecznej rekrutacji personelu

(pracownikow/wspolpracownikow/wolontariuszy/stazystow/praktykantow...)

. Standardem jest rekrutacja pracownikoéw pedagogicznych 1 niepedagogicznych
odbywajaca si¢ zgodnie z zasadami bezpiecznej rekrutacji, a pracodawca dazy do jak
najlepszej weryfikacji kwalifikacji kandydata, w tym stosunek do wartosci podzielanych

przez placéwke, takich jak ochrona praw dzieci i szacunek do ich godnosci.

. Szkota dba, aby osoby w niej zatrudnione — zaréwno pracownicy pedagogiczni, jak
1 niepedagogiczni, w tym osoby pracujace na podstawie umowy- zlecenia
oraz wolontariusze, stazysci 1 praktykanci, posiadaty odpowiednie kwalifikacje do pracy

z dzieémi oraz nie stanowity dla nich zagrozenia.

. W kazdym przypadku szkota musi posiada¢ dane pozwalajace zidentyfikowaé osobe przez
nig zatrudniong, niezaleznie od podstawy zatrudnienia, tj, imi¢ (imiona) i nazwisko, datg

urodzenia oraz dane kontaktowe osoby zatrudniane;.

. Zgodnie z art. 21 Ustawy o przeciwdzialaniu zagrozeniom przestgpstwami na tle
seksualnym osoba zatrudniajaca przed zawarciem umowy sprawdza kandydata w Rejestrze
Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym' (rejestr z dostepem ograniczonym)
oraz w Rejestrze osob, w stosunku do ktorych Panstwowa Komisja do spraw wyjasniania
przypadkow czynnosci skierowanych przeciwko wolnosci seksualnej 1 obyczajnosci wobec
maloletniego ponizej lat 15 wydata postanowienie o wpisie w Rejestrze (dostep:
rps.ms.gov.pl, po zatozeniu profilu placowki). Sprawdzenie w rejestrze sprawcoOw
dokumentuje si¢ wydrukiem informacji zwrotnej wygenerowanej z Rejestru, a figurowanie

w Rejestrze wyklucza mozliwos¢ zatrudnienia kandydata.

. Pracodawca jest zobowigzany do domagania si¢ od osoby zatrudnianej lub od innej osoby
(wolontariusza, praktykanta i in.) przed dopuszczeniem do wykonywania czynnosci

z maloletnimi w szkole/ placowce, zaswiadczenia z Krajowego Rejestru Karnego2

! Aby sprawdzi¢ osob¢ w Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym potrzebne sa nastepujace dane
kandydata/-tki: imi¢ i nazwisko; data urodzenia; PESEL; nazwisko rodowe; imi¢ ojca; imi¢ matki.

2 Zaswiadczenia z KRK mozna domagac¢ si¢ wylacznie w przypadkach, gdy przepisy prawa wprost wskazuja, ze
pracownikow w zawodach lub na danych stanowiskach obowiazuje wymog nickaralnosci - Wymog
niekaralno$ci obowigzuje m.in. nauczycieli, w tym nauczycieli zatrudnionych w placowkach publicznych oraz
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o niekaralno$ci w zakresie przestgpstw okreslonych w rozdziale XIX 1 XXV Kodeksu
karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego * oraz w Ustawie o przeciwdzialaniu

narkomanii.

6. Kandydat/kandydatka sktada o§wiadczenia o posiadaniu przez niego/nig petnej zdolnos$ci
do czynnosci prawnych i korzystaniu z praw publicznych; o niekaralno$ci oraz o toczacych

si¢ postgpowaniach przygotowawczych, sgdowych i dyscyplinarnych. Zalacznik nr 1.
7. Jezeli osoba posiada obywatelstwo inne niz polskie przedktada pracodawcy:

1) informacj¢ zrejestru karnego panstwa obywatelstwa  uzyskiwang do celow
dzialalnos$ci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi, badz
informacj¢ z rejestru karnego, jezeli prawo tego panstwa nie przewiduje wydawania

informacji dla w/w celow;

2) pod rygorem odpowiedzialno$ci karnej, os§wiadczenie o panstwie/ach zamieszkiwania

w ciggu ostatnich 20 lat, innych niz Rzeczypospolita Polska i panstwo obywatelstwa;

3) jezeli mieszkata w innych panstwach w ciagu 20 lat niz Rzeczypospolita Polska
1 panstwo obywatelstwa, informacj¢ z rejestrow karnych tych panstw uzyskiwang
do celow dzialalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami

7 dzieémi.

8. Dopuszczalne jest przedtozenie przez kandydata pod rygorem odpowiedzialnosci karnej
oswiadczenia, ze prawo danego panstwa nie przewiduje wydawania informacji
o niekaralnosci i/lub nie prowadzi rejestru karnego oraz o$wiadczenia, Zze nie byl(-a)

w tym panstwie prawomocnie skazany(-a).

9. O zawieraniu o$wiadczen pod rygorem odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego
oswiadczenia S$wiadczy zawarta w ich tresci klauzula ,Jestem $wiadomy(-a)
odpowiedzialnosci karnej za zlozenie falszywego os$wiadczenia”, ktora zastepuje

pouczenie organu o odpowiedzialnos$ci karnej za zlozenie fatszywego oswiadczenia.

10.  Oswiadczenia, wydruki z rejestrow i zaswiadczenia z KRK dotaczane sg do czesci

A akt osobowych pracownika lub do dokumentacji wolontariusza/ praktykanta.

niepublicznych. Z kolei ustawa o pracownikach samorzadowych nie naktada obowiazku przedstawienia
informacji z KRK przed nawigzaniem stosunku pracy.

s Dotyczy przestepstw przeciwko zyciu i zdrowiu, przeciwko wolnosci seksualnej i obyczajnosci, handlu ludzmi,
zngcania sig.
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W przypadku danych z Rejestru oséb, w stosunku do ktérych Panstwowa Komisja
do spraw wyjasniania przypadkow czynnosci skierowanych przeciwko wolnos$ci seksualnej
1 obyczajnosci wobec maloletniego ponizej 15 lat, wydata postanowienie o wpisie
w Rejestrze, wystarczajgcym jest wydruk strony internetowej, na ktorej widnieje

komunikat, ze sprawdzana osoba nie figuruje w Rejestrze.

Rozdzial XIII

Przepisy koncowe

1. Standardy Ochrony Matoletnich wchodzg w zycie z dniem ich ogloszenia.

2. Ogloszenie nastgpuje poprzez udostgpnienie wydrukowanej wersji dokumentu
w miejscach ogdlnie dostepnych jak: biblioteka szkolna, sekretariat oraz poprzez
przestanie tekstu dokumentu rodzicom / opiekunom prawnym poprzez dziennik

elektroniczny Librus.
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Zalacznik nr 1

(miejscowos¢ i data)

Oswiadczenie o niekaralnosci i zobowigzaniu do przestrzegania

podstawowych zasad ochrony dzieci

Ja, , posiadajacy/-a numer PESEL
................................................ , oswiadczam, ze nie bylem/-am skazany/-a
za przestepstwo przeciwko wolnosci seksualnej i1 obyczajnosci lub przestepstwa
z uzyciem przemocy na szkode maloletniego 1 nie toczy si¢ przeciwko mnie zadne

postepowanie karne ani dyscyplinarne w tym zakresie.

Ponadto o$wiadczam, Ze zapoznatem/-am si¢ z zasadami ochrony ucznidw
obowigzujacymi w Zespole Szkolno — Przedszkolnym w Biesiadkach i zobowigzuje si¢ do

ich przestrzegania.

24



Zalacznik nr 2
Karta interwencji

Imie i  nazwisko

ucznia

Przyczyna interwenc;ji
(forma krzywdzenia)

Osoba
zawiadamiajgca o
podejrzeniu
krzywdzenia

Opis dziatan | Data: Dziatanie:
podjetych przez

pedagoga/psychologa

Spotkania z | Data: Opis spotkania:

opiekunami ucznia

Forma podjetej | zawiadomienie o | wniosek o | inny rodzaj interwencji

interwencji (zakresli¢ | podejrzeniu wglad W | (JaKi?): e

wtasciwe) popetnienia SYEUACIE | e e
przestepstwa ucznia/rodziny

Dane dotyczace

interwencji  (nazwa

organu, do ktdrego

zgtoszono

interwencje) i data

interwencji

Whyniki interwencji — | Data: Dziatanie:

dziatania organow

wymiaru

sprawiedliwosci (jesli

placowka  uzyskata

informacje o

wynikach  dziatania

placowki lub

dziatania rodzicéw)
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Zalacznik nr 3
Zasady ochrony wizerunku maloletniego i danych osobowych maloletniego

Zasady powstaly w oparciu o obowigzujace przepisy prawa. We wszystkich
dziataniach Szkoty kierujemy si¢ odpowiedzialno$cig i rozwagg wobec utrwalania,
przetwarzania, uzywania i publikowania wizerunkow uczniow.

Dzielenie si¢ zdjeciami i filmami z naszych aktywnosci stuzy celebrowaniu sukcesow

uczniéw, dokumentowaniu naszych dzialan i zawsze ma na uwadze bezpieczenstwo

ucznidow. Wykorzystujemy zdjgcia/nagrania pokazujace szeroki przekrdj uczniow —
chlopcow i dziewczeta, matoletnich w ré6znym wieku, o réznych uzdolnieniach,
stopniu sprawnosci i reprezentujacych rdézne grupy etniczne.

Dbamy o bezpieczenstwo wizerunkéw matoletnich poprzez:

1) pisemng zgod¢ rodzicow/opiekundéw dla ucznidw rozpoczynajacych edukacje
przedszkolng i szkolng na wykonanie i publikacje zdjecia/nagrania;

2) udzielenie wyjasnien, do czego wykorzystamy zdjgcia/nagrania i w jakim
kontekscie, i jakie potencjalne ryzyko wigze si¢ z publikacja zdjeé/nagran online;

3) unikanie podpisywania zdjgé/nagran informacjami identyfikujacymi ucznia
z imienia i nazwiska; jesli konieczne jest podpisanie ucznia, uzywamy tylko
imienia i klasy do ktorej uczeszcza,

4) rezygnacje z ujawniania jakichkolwiek informacji wrazliwych o uczniu,
dotyczacych m.in. stanu zdrowia, sytuacji materialnej, sytuacji prawnej
1 powigzanych z wizerunkiem ucznia (np. w przypadku zbidrek indywidualnych
organizowanych przez Szkote).

Zmniejszamy ryzyko kopiowania 1 niestosownego wykorzystania zdjeé/nagran

matoletnich poprzez przyjgcie nastgpujacych zasad:

1) wszyscy uczniowie znajdujacy si¢ na zdjeciu/nagraniu musza by¢ ubrani,
a sytuacja zdjg¢cia/nagrania nie jest dla ucznia ponizajgca, oSmieszajgca ani nie
ukazuje go w negatywnym kontekscie;

2) zdjgcia/nagrania uczniow koncentruja si¢ na czynnosciach wykonywanych przez
ucznidéw 1 w miar¢ mozliwos$ci przedstawiajg grupe, a nie pojedyncze osoby;

3) wszystkie podejrzenia i problemy dotyczace niewlasciwego rozpowszechniania
wizerunkdw ucznidw sg rejestrowane i zgtaszane dyrekcji, podobnie jak inne

niepokojace sygnaty dotyczace zagrozenia bezpieczenstwa matoletnich.
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W sytuacjach, w ktorych Szkota rejestruje wizerunki matoletnich do wtasnego uzytku,
deklarujemy, ze je$li rejestracja wydarzenia zostanie zlecona osobie zewngtrznej
(wynajetemu fotografowi lub kamerzys$cie), zadbamy o bezpieczenstwo dzieci
1 mtodziezy poprzez:

1) zobowigzanie osoby/firmy rejestrujgcej wydarzenie do przestrzegania niniejszych
wytycznych;

2) niedopuszczenie do sytuacji, w ktorej osoba/firma rejestrujgca bedzie przebywata
z uczniami bez nadzoru pracownika naszej Szkoty;

3) poinformowanie rodzicow/opiekunéw oraz uczniow, ze osoba/firma rejestrujgca
wydarzenie  bedzie  obecna  podczas  wydarzenia 1 upewnienie
si¢, ze rodzice/opiekunowie udzielili pisemnej zgody na rejestrowanie wizerunku
ich dzieci.

Jesli wizerunek maloletniego stanowi jedynie szczegot calosci, takiej jak

zgromadzenie, krajobraz, impreza publiczna, zgoda rodzicow/opiekundéw ucznia nie

jest wymagana.

W sytuacjach, w ktorych rodzice/opiekunowie lub widzowie szkolnych wydarzen

i uroczystosci itd. rejestrujg wizerunki swoich dzieci do prywatnego uzytku,

informujemy na poczatku kazdego z tych wydarzen o tym, ze:

1) wykorzystanie, przetwarzanic 1 publikowanie zdje¢¢/nagran zawierajacych
wizerunki uczniow i osob dorostych wymaga udzielenia zgody przez te osoby,
w przypadku matoletnich — przez ich rodzicow/opiekundéw;

2) zdjecia lub nagrania zawierajace wizerunki uczniow nie powinny by¢
udostgpniane w mediach spolecznos$ciowych ani na serwisach otwartych, chyba
ze rodzice lub opiekunowie tych uczniow wyraza na to zgodeg;

3) przed publikacja zdjecia/nagrania online zawsze warto sprawdzi¢ ustawienia
prywatnos$ci, aby upewni¢ si¢, kto bedzie moglt uzyska¢ dostep do wizerunku
matoletniego.

Jesli przedstawiciele mediéw lub dowolna inna osoba bgda chcieli zarejestrowad

organizowane przez nas w szkole lub na jej terenie wydarzenie i opublikowac zebrany

material, musza uzyska¢ zgode¢ dyrekcji Szkoty. Jesli nie begda jej posiadac, biorg
pelng odpowiedzialnos$¢ za wykorzystanie 1 upublicznienie wizerunku matoletnich.

W powyzszej sytuacji upewnimy si¢, ze rodzice/opiekunowie udzielili pisemnej zgody

na rejestrowanie wizerunku ich dzieci. Oczekujemy nastepujacych informacji lub

dokumentow:
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10.

11.

12.

13.

14.

1) imienia, nazwiska i adresu osoby lub redakcji wystepujacej o zgodg;

2) uzasadnienia potrzeby rejestrowania wydarzenia oraz informacji, w jaki sposob
1 w jakim kontek$cie zostanie wykorzystany zebrany material;

3) podpisanej deklaracji o zgodno$ci podanych informacji ze stanem faktycznym.

Personelowi Szkoty nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom mediow 1 osobom

nieupowaznionym utrwalania wizerunku ucznia na terenie instytucji bez pisemne;j

zgody rodzica/opiekuna ucznia oraz bez zgody dyrekcji.

Personel Szkoty nie kontaktuje przedstawicieli mediéw z maloletnimi, nie przekazuje

mediom kontaktu do rodzicéw/opiekunéw ucznidw i nie wypowiada si¢ w kontakcie

z przedstawicielami mediéw o sprawie ucznia lub jego rodzica/opiekuna. Zakaz ten

dotyczy takze sytuacji, gdy pracownik jest przekonany, ze jego wypowiedz nie jest

w zaden sposob utrwalana.

W celu realizacji materialu medialnego dyrekcja Szkoly moze podja¢ decyzje

o udostepnieniu wybranych pomieszczen instytucji dla potrzeb nagrania. Podejmujac

taka decyzje, poleca przygotowanie pomieszczenia w taki sposdb, aby uniemozliwié

rejestrowanie przebywajacych na terenie instytucji uczniow.

Jesli uczniowie, rodzice lub opiekunowie prawni nie wyrazili zgody na utrwalenie

wizerunku ucznia, bedziemy respektowac ich decyzje. Z wyprzedzeniem ustalimy

z rodzicami/opiekunami 1 uczniami, w jaki sposéb osoba rejestrujaca wydarzenie

bedzie mogla zidentyfikowa¢ ucznia, aby nie utrwala¢ jego wizerunku na zdjg¢ciach

indywidualnych i grupowych.

Rozwigzanie, jakie przyjmiemy, nie bedzie wykluczajace dla ucznia, ktorego

wizerunek nie powinien by¢ rejestrowany.
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Zalacznik nr 4

Zasady bezpiecznego korzystania z Internetu i mediow elektronicznych w Zespole

Szkolno Przedszkolnym w Biesiadkach.

Infrastruktura sieciowa Szkoly umozliwia dost¢p do Internetu, zarowno personelowi,

jak 1 uczniom, w czasie zajec 1 poza nimi.

. W przypadku pozyskanie informacji o naduzyciach szkota powiadamia odpowiednie

stuzby, np. policje.

Rozwigzania organizacyjne na poziomie Szkoly bazuja na aktualnych standardach

bezpieczenstwa.

Osoba odpowiedzialng za bezpieczne korzystanie z Internetu i1 mediow

elektronicznych w Szkole jest nauczyciel informatyki.
Do obowigzkow tej osoby nalezy:

1) zabezpieczenie sieci internetowej Szkoty przed niebezpiecznymi tre§ciami poprzez
instalacje 1 aktualizacje odpowiedniego, nowoczesnego oprogramowania;

2) aktualizowanie oprogramowania w miar¢ potrzeb;

3) przynajmniej raz na dwa miesigce sprawdzanie, czy na komputerach podtaczonych
do Internetu nie znajdujg si¢ niebezpieczne tresci; w przypadku znalezienia
niebezpiecznych tresci wyznaczony pracownik stara si¢ ustali¢, kto korzystat
z komputera w czasie ich wprowadzenia; informacj¢ o matoletnim, ktéry korzystat
z komputera w czasie wprowadzenia niebezpiecznych tre$ci, wyznaczony
pracownik przekazuje dyrektorowi Szkotly, ktéry aranzuje dla ucznia rozmowe
z psychologiem lub pedagogiem na temat bezpieczenstwa w Internecie; jezeli
w wyniku przeprowadzonej rozmowy psycholog / pedagog uzyska informacje,
ze uczen jest krzywdzony, podejmuje dziatania opisane w procedurze interwencji.

. W Szkole funkcjonuje: Regulamin bezpiecznego korzystania z Internetu, Regulamin

korzystania z komputera i Internetu w klasie oraz Regulamin korzystania z systemu

OFFICE 365.

. W szkole funkcjonuje: Procedura postgpowania w sytuacji podejrzenia

0 cyberprzemoc na terenie szkoty.
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8. W przypadku dostepu realizowanego pod nadzorem pracownika ma on obowigzek
informowania uczniéw o zasadach bezpiecznego korzystania z Internetu. Pracownik
Szkoly czuwa takze nad bezpieczefistwem korzystania z Internetu przez ucznidow

podczas zajec.

9. W miar¢ mozliwosci nauczyciel informatyki przeprowadza z uczniami cykliczne

warsztaty dotyczace bezpiecznego korzystania z Internetu.

30



Zalacznik nr 5
Ankieta monitorujgca poziom realizacji Standardow Ochrony Maloletnich przed
krzywdzeniem

Czy znasz standardy ochrony matoletnich
przed krzywdzeniem obowigzujace w szkole,
w ktorej pracujesz?

Czy znasz tre$¢ dokumentu ,Standardy
Ochrony Matoletnich przed krzywdzeniem”
obowigzujace w Szkole?

Czy potrafisz rozpoznawa¢ symptomy
krzywdzenia uczniow?

Czy wiesz, jak reagowa¢ na symptomy
krzywdzenia matoletnich?

Czy zdarzylo Ci si¢ zaobserwowal
naruszenie zasad zawartych w Standardach
Ochrony Matoletnich przed krzywdzeniem
przez innego pracownika?

Jesli tak — jakie zasady zostaty naruszone?

Czy podjales/-a$ jakie§ dziatania? Jesli tak, to
jakie?

Jesli nie — dlaczego?

Czy masz jakie§ uwagi/poprawki/sugestie
dotyczace Standardow Ochrony Matoletnich
przed krzywdzeniem obowiagzujacych w
Szkole? (odpowiedz opisowa)




